Fraeés\aaog Lions

Kynning 2019-2020

Halldor Kristjansson, GLT stjori 109 MD



GLT stjorar/fulltraar

* Halldor Kristjansson, GLT MD 109 og D109A
halldor@tv.is/520 9000

* Gudjon Andri Gylfason, GLT D109B
lions.andri@gmail.com/821 3750




Leidir til a0 leera hja Lions

* Almenn namskeid

* Leidtogaskolinn
 Stjornendaskolinn

* Umdaemisstjoraskolinn
* Lions Learning Center
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Dagskra 2019-2020 (drog)

e VVerdandi leidtogar (ELLI)
 Leidtogaskolinn (RLLI)

* Leiobeinendanamskeid (FDI)

e Ritaraskoli upprifjun (3 netinu)
e Svaedisstjorar — framhald

* Leidsoguljon (Guiding Lions)

e Sidameistarar

* Allt um Lions

* Namskeid eftir pontunum

15.-17. ndvember
6.-8. februar

20.-22. mars
september/oktéber
oktober

haust- og vetrarmisseri
midur oktdber
oktdber “19/mars
september "19- april

19
20
20
19
19
19
19
20
20




Almenn namskeid

* Allt um Lions

 Breyting til batnadar (Club Excellence Process) Pro
 Breyting til batnadar (Club Excellence Process)

* Sidameistaranamskeid

* Oll leidtogaskdlandmskeidin i bodi sem sér namskeid

e Onnur ndmskeid sem eru i undirbuningi eda til stadar
* Webinar — netnamskeid med Go-To-Meeting
* Frodleiksmolar a facebook/Lions mal, i Lions timaritinu, o.fl.
* Vidednamskeid a netinu



Daemi um namskeid i bodi
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Stjornendaskolinn

* Haldinn fyrir stjornendur klubba a Lionspingum
e Formannaskoli
* Svaedisstjoraskoli
* Ritaraskoli wl“""
 Gjaldkeraskoli 'ff’ﬁ v 4
e Upprifjunar- og framhaldsnamskeid LT |
 Ritaraskdli ad hausti (nU 3 Go-to-meeting)

* Sveedisstjoraskoli — framhald
* Formannafundir (auka fraedslu par?)




Umdamisstjoraskolinn

 Fyrsti varaumdamisstjori (verdandi umdaemisstjori)
* brir hlutar
* Skoli & Islandi (1 dagur)
e Skoli i St. Charles rétt hja Oak Brook (3 dagar)
» Skoli a alpjodapingi (1 dagur)
* Annar varaumdamisstjori
* brir paettir
* Leidtogaskolinn
* Skoli & islandi
* Vinnubok fra alpjédastjorn Lions og netnam




Umdamisstjoraskolinn

* Namskeid (Verdandi umdaemisstjori)
 Starf umdaemisstjora (med undirbuningsverkefni)
e LCIF sjodurinn og verkefni hans
* Virk hlustun
* Opinber reeduflutningur (med undirbuningsverkefni)
* AJ hvetja til verkefna og ny hjalpartzeki til pess
e Fundarstjornun og Samskiptareglur (Protocol)

* Netnamskeid (verdandi umdaemisstjori)

e /Atlast er til ad verdandi umdamisstjorar (1st VDG) taki 10 tiltekin namskeid a
netinu (einhver peirra eru lika i Leidtogaskdlanum (RLLI)



Mikid urval sjalfsnamsnamskeida (36) a vef LCI a ensku og skandinavisku



Leidtogaskolinn (RLLI)

* brir dagar med péttri dagskra
* Lions baklandid
* Skapandi hugsun
* A0 halda gdéda fundi
« Ahrifarikur malflutningur
* Timastjornun
* AQ virkja og hvetja
» AQ takast a vid breytingar




Leidtogaskolinn (RLLI)

* brir dagar med péttri dagskra
e Raeduflutningur nemenda og sjalfsmat
Personuleg markmiod
Fiolbreytileiki
Markmidssetning
Oflugt hépstarf
* AQ leysa agreining

* Namskeid sem stundum eru bodin i stad annarra
* Samskipti og virk hlustun
* Arangursrik lidheild



Samskipti og virk hlustun, Communication

* Farid yfir hvad pad er sem skiptir mali i mannlegum samskiptum
* Moguleikar samskiptamidlanna og |6gd ahersla a ordraeduna
* A0 pekkja sinn samskiptastil og beita virkri hlustun




Lions baklandid, Lions Fundamentals

* Farid yfir grunngildi Lions: Tilgangur og sidareglur
e Saga Lions i stuttu mali, farid yfir artélin
 Skipulag og uppbygging hreyfingarinnar




Skapandi hugsun, Creativity

* Framsyni, heefileikinn til ad sja hvad nyjar hugmyndir geta gert fyrir
klubbinn.

* por til ad takast a vid askoranir til breytinga. Vera ekki hraedd vid ad
setja fram hugmyndir.

 Oflugt hdpstarf leidir af sér fleiri hugmyndir sem haegt er ad vinna ur.




A0 halda gdda fundi, Conducting Effective
Meetings

* Farid yfir helstu paetti i godum undirbuningi. Timasett dagskra!
» Gatlistar fyrir undirbuning og umgjord funda
 Skilgreina vel hverju parf ad fylgja eftir af akvordunum fundarins




Ahrifarikur malflutningur, Presentation Skills

* Mikilvaegt ad vekja ahuga aheyrenda med ahrifamiklum malflutningi.

* Malflutningur er gagnvirkur milli flytjanda og aheyrenda og pvi
mikilveegt ad undirbua sig vel, pekkja malefnid sem fjallad er um og
flytja mal sitt a skilvirkan hatt.

* GOOur undirbuningur og skemmtilegur flutningur eru lykilatridi
ahrifariks malflutnings
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Timastjornun, Time Management

* Forgangsrodun med nakveemri og raunhaefri markmidasetningu

* Vita hvenaer vid erum ofhladin verkefnum og hvenaer timi er kominn
til a0 segja NEI

* AD einbeita sér ad einu verkefni i einu i einu, bindur hugann vid pad
verkefni og leidir af sér betra starf og meiri afkost.




Arangursrik lidsheild, Member Motivation

* Koma auga a hvada parfir pad eru sem hvetja félagana til dada
e Gera sér grein fyrir hvada hvatar og hindranir eru til stadar
* Gera adgerdaaaetlun yfir hvernig haegt er ad virkja/hvetja Lionsfélaga




* Vid purfum ad vera opin fyrir breytingum, taka frumkveaedi og ahaettu
og vera opin fyrir 6likum skodunum.

* Vid lifum i sibreytilegum heimi og purfum ad laga hreyfinguna,
klubbinn og okkur ad breytingunum.

» Adferdafraedin gagnast ollum sem vilja innleida breytingar.
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Personuleg markmidslysing
Personal Mission Statement

* Hjalpar til ad finna megingildin i minu lifi. Hjalpar til ad fékusera!

e Kemur ordum ad framtidinni, hvernig vil ég hafa mina framtid?
Framtid klubbsins?

e Krafturinn sem kemur pegar madur hefur skyran tilgang, ,,The power
of Purpose”

CES Planning Triangle

Overall aim

Specific aims

these set cot fhe
difterance wahopa fo s




Fjolbreytileiki, Diversity

* Hvad er fjolbreytileiki og fjolmenning; hverju er haegt ad breyta,
hverju ekki?

* Mikilvaegir eiginleikar leidtogans/einstaklings; fiolbreytileiki i
samsetningu nefnda.

* Leidir til ad tryggja fjolbreytileika og arangur i Lionsstarfinu.




Markmidasetning, Goal Settings

* Hvers vegna skiptir mali ad setja sér markmid
e ZEfingar i markmidasetningu
» ffingar i ad gera adgerdaaaetiun

Tpecfic
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Oflug hdpstarf, Supporting Teams

* Mikilvaegt ad pekkja eiginleika virkra teyma.
* AD finna rétta einstaklinga i teymiod.
* Innleida adferdir til ad velja skilvirka Lionsfélaga i teymid.




A0 leysa agreining, Conflict Resolution

* Meta rétta framkomu vid lausn agreinings
* Meta astaedur agreinings
* Nyta akvedna adferd vid lausn agreinings

1



Samantekt og umraedur

Namskeidsdagskra 2019-2020



CUDING LION Certified Guiding Lion Program

PROGRAM

Styrkleiki er lykillinn ad arangri



Markmio Leidarljona

Ad skilja hlutverk Leidarljona (Guiding Lion).
broa azetlun til ad leida klubb til sjalfbaerni og styrkleika.

Veita stjornarmonnum taeki og tol til ad stjorna sinum
Klubbi.

Koma a kerfi til ad fylgjast med framproun klubbs a
medan a verkefninu stendur.



Sex peaettir arangursrikra klubba

1 Kiubbfélagar hafa framkvasmt pjonustuverkefni sem er innhaldsrikt pa.

2 Klubbur hefur haft nettd véixt felaga og nyjir felagar adlagast audveldlega

Peettir i
velgengni 3 Samskipti klubbsins eru skilvirk, beedi vid klubbfelaga og aimenning
kiibba

4 Kiobbvidburdir eru haldnir reglulega og eru proskandi og jakvaedir

5 Stjigrnarmenn taka patt i freedslu & vegum sveedis- og umdsemisins

6 Kiabbur er | skilum og skilar skyrslum um starf sitt.




Skipulag vinnustofunnar

Hluti I:

Hluti I1:

Hluti V:

Hluti VI:

Hluti 111:

Hluti 1V:

Haefni arangursrikra Leidarljéona

Ad na goodri byrjun — Sérfradingur i upplysingu
Ad mynda pjalfunarteymi stjornarmanna klubbs
Skipuleggja pjalfun stjornamanna klubbs

Mat & porfum klubbsins

Verkfaeri Leidarljona

“The Certified Guiding Lion” namid er haegt ad stunda i sjalfsnami eda saekja i kennslustofu.



Namsefni vinnustofunar

Participant Guiding Lion Tools

Charter Night Planning Guide

Certified Guiding Lion Course Workbook
Certified Guiding Lion Rebuilding Assessment
Guiding Lion Assignment Form

Club Membership and Project Planning

Club Quality Tools

New Member Orientation Guide

Lions Community Needs Assessment

Making it Happen: Guide to Club Project Development
New Member Installation

Best Practice for Financial Transparency
Blueprint for a Stronger Club

Club Quality Initiative

Your Club, Your Way!

Club Officer Tools

Standard Club Structure

Standard Club Constitution & By-Laws
Club President/First Vice President e-Book
Club Secretary e-Book

Club Treasurer e-Book

Club Membership Chairperson e-Book
Club Service Chairperson e-Book

Club Officer Installation




T
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CERTIFIED
GUIDING LION
PROGRAM
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Ernpowerment is the key fo sucoess!

Hluti |

Haefni arangursrikrikra
Leidarljona




Hluti I: Haefni ahrifariks Leidarljons

]

Hvatamadur
Radgjafi

Teymisbyggir ] pjalfi
\

Stjérnandi

Teeknilegur

Uppbygging a hafni mun nytast pér i daglegu lifi og starfi

Hlustandi [ Skipuleggjandi ] Midlari JTengiliaur

[ Ahorfandi J
Skilvirk ,
_I Vi ur Ahugasamur
fyrirlesari




Hluti I: Haefni ahrifariks Leidarljons

Mikilveegasti pattur i haefni Leidarljons. ..

Skuldbinding!!!

M&I i kva |"6i é Lokamarkmid Leidarljona er ad gera klubb sjalfbaeran og sjalfsteedan.
Leidarljon hefur lokid verki sinu pegar klubburinn hefur ekki ekki lengur

érangur porf fyrir leidbeiningu.
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CERTIFIED
GUIDING LION
PROGRAM

A0 na godri byrjun

Sérfraedingur i upplysingu

Ernpowerment is the key fo sucoess!



Hluti Il A na goori byrjun

Lions learning center.
Club Officer Training
Club President < Club Treasurer
Responsibilities Responsibilities

m ) - - -




Constitution And By-Laws

Hluti II: A0 na godri byrjun

Audlindir fyrir arangursrika klubbstarfsemi

Club Quality
Initiative

F
"

TEEFFRTIEATHE AR &
o= Heab Cleanded Calde

MHew Membear
Crignkation Gulde

Vertu audlindin sem pekkir audlindirnar
Be the resource that knows the resources.




Hluti [

CERTIFIED
GUIDING LION
PROGHAM

“Leadarzhip 12 mora
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g A0 mynda pjalfunarteymi
| stjornarmanna klubbs

Empowarnnant = the Koy to succass!



Hluti lll: A0 mynda pjalfunarteymi

Svadisstjori

Bjdda stjornarmonnum upp a pjalfun
med namskeidum sem svaedisstjori
stendur fyrir.

Teymi umdamisstjora

Veita freedslu med namskeidum sem
haldin eru a vegum umdaemisins.

Tvo Leidarljon

Skipa tvo reynda leidtoga til ad dreifa
alaginu. Eitt leidarljon situr alla fundi og
er tilbdid ad svara spurningum.

Leidbeinendur stjorna

Tengja stjérnarmenn vid reynslumikla
stjornarmenn annarra kldbba veitir gédan

studning. Vera medvitadur/medvitu® um
nyjustu tél og audlindir.
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Ernpowerment is the key In sucoess!

Hluti IV

Skipuleggja pjalfun
stjornamanna klubbs




Hluti IV: Skipuleggja pjalfun stjornamanna

Vinnustofa eitt: Kynning og skipulag!
Vinnustofa tvo: Starfsemi klubba.
Vinnustofa prju: Ad halda innihaldsrika og skemmtilega fundi.

Vinnustofa fjogur: Mikilveegi félagafjolgunar og ad halda félogum.

Vinnustofa fimm: Undirbua framtidina og na gédum arangri

Hver vinnustofa er um 60 minutur.
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CERTIFIED
GUIDING LION
PROGRAM

“Lasdarship & mond 3
Mhian sorvice, i is anabling X
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- productive.”

Empowerment is the key In suooess!

Hluti V

Mat a porfum klubbsins




Hluti V: Mat a porfum klubbsins

« Skilningur a skyldum klubbsins
»  Stjérnun klubbsins

» Pbjénustuverkefni klubbsins

«  SamsKipti

* Fundir

« Félagafjolgun

e Studningur vid umdaemid

* Frekari proun leidtoga innan klubbs




R
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CERTIFIED
GUIDING LION
PROGRAM

“Lasdarship & mond 3
Mhian sorvice, i is anabling X
S 0 Do o

- productive.”

Empowerment is the key In suooess!

Hluti VI

Verkfaeri Leidarljona




Framvinda klubbs!

Clul Heallh Assesimend S0 Dislicl 2 E1 it May 2015

Audlind: Club Health Assessment : _namic /] s =
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Hluti VI: Verkfeeri Leidarljona

Arsfiordungsskyrsla Lokaskyrsla Pjonusta vio Leidarljon
Innheldur mikilvaegar Eftir tveggja ara LCIl ma nalgast i sima
upplysingar og um leidsogn vid klubb er (630) 468-6810
framvindu starfsins. skilad lokaskyrslu eda med tolvupoisti:
um starfid. certifiedguidinglions@lio
nsclubs.org.




Stadfestingarferlid

Ljuka namsefninu
Ljuka profi og fylla ut stadfestingareydublad,

sem er undirritad af DG, D/MD GLT
fulltrua/stjori til stadfestingar

Stadfesting og prof sent til:

District & Club Administration hja LCI.

CERTIFICATE «ACHIEV]

LIONE CLUBS INTERMATIONAL

felvekcg et

CERTIFIED QUIRING LION




Presidential Certified Guiding Lion Award

Spurningar?

Takk fyrir
batttokuna




- Raddir

A
Gefdu ollum Lions og Leo taekifeeri é
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baod er eflandi ad
vera i Lions

Atakid Nyjar raddir 2019-2020: Hvatt er til
jafnvaegis milli kynja og fjolbreytni i
félagahopnum med pvi ad fa fleiri konur, ungt
folk og folk ur pjodfélagshopum sem ekki eru
fiolmennir innan Lions til lids vid okkur.




Raddir

Nyjar raddir
hjalpa okkur ad vaxa

Nyjar raddir er vettvangur til ad deila nyjum hugmyndum og leera hvert af 68ru. Hvatt er
til pess ad klubbar séu duglegir og frumlegir vid ad gera eitthvad nytt og 6druvisi.

Sérhver Lionsfélagi er hvattur til ad na til liklegra Lionsfélaga og deila reynslu sinni af
Lions svo ad vid faum oll teekifeeri til ad vaxa i starfi og sem einstaklingar.



Nyjar raddir eru Lions og Leo félagar sem
eru ahrifavaldar a einu af fjéorum
aherslusvidum okkar:

PJONUSTUVERKEFNI

Hverjir eru

FELAGAMAL
Nyjar raddir?

LEIDTOGAHZEFNI

MARKADSMAL




NY NALGUN

Lykilatridi

Nyskopun og skopunargledi eru einkenni ataksins

Stadan a samfélagsmidlum er einstok. Facebook sidan okkar er med meira en 7.300
fylgjendur

Petta snyst um ad byggja upp sjalfsoryggi og teekifeeri fyrir Nyjar raddir, sem ekki hafa
heyrst adur, til ad taka ad sér leidtogahlutverk

Markmidid er ad mynda jafnvaegi milli kynja og fjolbreytni i félagahdépnum og gera
pbannig hreyfinguna okkar motteekilegri fyrir breytingum og nyskopun

Nalgun hvers lands og svaedis byggir a frumkvaedi og framkveaemd félaga par



HVERJIR GETA TEKID PATT?

Peir sem finnst ad Lions efli pa geta tekid patt!

« Sem vilja deila reynslu sinni
« Sem hafa nyjar hugmyndir til ad deila
« Sem ekki hafa haft taekifeeri til ad vera i forystu

« Sem trua a gildi (mission) okkar og vilja hvetja adra til virkrar patttoku



- Raddir

Uppbygging og stuoningur




HLUTVERK UMD/ZEMA

Umdamisstjori

* Finnur Nyjar raddir i umdaeminu
 Tilnefnir Nyjar raddir til vidurkenningar med pvi ad utfylla rafreena umsokn

* Kynnir nyjar raddir a vidburdum i umdaemi og i samskiptum

Studningur fra LCI

« Sérstakar vidurkenningar til Nyrra radda (afhentar i Milano)

e Studningur vid vidburdi og kynningu a nyjum roddum

« Rafreent tilnefningareydublad (sent til fiolumdaemis)

« Stafraenn vettvangur a netinu fyrir allar Nyjar raddir



Hvetur til patttoku

Kynnir atakio i fjélumdaeminu’

Stafraenn vettvang‘dr a netlnu fyr|r umsjoénarmenn/stjéra

nnur verkfeeri

. Lelébelnlngar glaer
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HLUTVERK NYRRA RADDA

Tilnefndar Nyjar raddir

» Deila reynslusogum sinum
« Taka ad sér ad halda reedur og ad vera fyrirmyndir

* Hvetja adra til ad verda Nyjar raddir

Studningur fra LCI
« Stafreenn vettvangur fyrir tiilnefnda til ad taka patt
» Verkfeeri til ad hjapa peim ad vaxa og leera

« Leidir til ad deila reynslu







Ferli til ao tilnefna
felaga

GAT formadur og
International New Voices GAT Chairperson

Coordinator velja fjéra International New
lokatilnefnda Voices Coordinator

GAT area stjérar velja
fijora Lionsfélaga fra

hverju constitutional area
GAT area og

regional stjérar

Fj6lumdaemi fa
nofn tilnefndra og Nyjar raddir i
eru bedin um ad fjiolumdaemi
velja fjora heefustu

DIGITAL

Nyjar raddir i umdami D e

Allir umdaemisstjorar hafa fengid
vidurkenningar og verid bednir ad
tilnefna einn Lionsfélaga a hverju
svidi Nyrra radda ekki seinna en
31.10.2019

LCI fylgist med virkni a
samfélagsmidlum til ad finna
Lionsfélaga sem hafa ahrif.



Tilnefningarferlio:

Sérhverjum umdaemisstjora voru sendar vidurkenningar til ad veita Lions- eda Ledfélaga i
a hverju hinna 4 svida. begar buid er ad tilnefna fjorar Nyjar raddir fer eftirfarandi ferli af
stad til ad tryggja ad allar upplysingar séu réttar er varda tilnefninguna, stadfestingu pess
tilnefnda a tilnefningunni og heimild til ad deila reynsluségunni.

31. oktober Lokafrestur til ad skila tilnefningum.

15. nébvember LCI bidur um reynslusodgur fra peim sem eru tilnefndir

1. januar Lokafrestur tilnefndra til ad skila reynsluségum
Timalina tilnefninga 15. januar Reynsluségum ur umdaemum skilad til fjolumdaemis

1. mars Lokafrestur fjolumdaema til ad tilnefna i fjolumdaemi

15. mars Reynslusogum skilad til GAT Area and Regional Leaders

1. april Bestu reynslusogurnar valdar i hverju CA

15. april Bestu reynslusogurnar i heiminum valdar



NAESTU SKREF

Tilkynntu ad Nyjar raddir haldi afram
* Upplystu GAT a ollum stigum
* Hvettu leidtoga til ad vinna med pvi Nyju radda teymi sem er til stadar
Virkjadu umdaemisstjora
* Hvettu umdaemisstjora til ad nota vidurkenningarnar og tilnefna Nyjar raddir
* Hvettu umdaemisstjora til ad vekja athygli a peim sem peir hafa tilnefnt a
vidburdum sem tengjast Lions og i fjolmidlum
Skipadu stjora i fjolumdaminu
* Hvettu fijolumdaemisstjora til ad skipa einstakling til ad sja um malaflokkinn
* Sendu afrit af 6llum samskiptum til stjérans i fjolumdaeminu
Gerdu azetlun fyrir ario
* Tryggdu plass i dagskranni a pingum og vidburdi

* Fjalladu um Nyjar raddir i samskiptum vid adra




- Raddir

Til ad fa frekari upplysingar haféu samband vio:
Starfsfolk District and Club Administration:
Newvoices@lionsclubs.org

Og tengdu pig vid
Facebook: Lions New Voices
Orvefur: https://weserve.org/newvoices

Og taktu patt i samtalinu!




- Raddir

Studningur fra LCI




presentations, materials and.consulting.support for.local, initiatives.

ocial

anage social media to be utilized to engage members at all levels
nd share ideas.

OLCe 0] Service. 1T d U0
of marketing. I'm a new

+ Continue volunteer led weblnars t proved éuccessfﬁi in sharing
ideas and reaching Lions with Ieadershlp development concepts
that were meaningful. '

| Haths Beag A




Women's Workshop
Grant

(. Explore factors surrounding the

recruitment and retention of women in I.

specific parts of the world
.-E-g—-

* |dentify new comm ] it
are of mteres g ne

complete a new community projec

US$8,000 is available per Constitutional Area,
each fiscal year as designated funding to host &
Women’s Symposium.
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Lion Account

MyLion Yfirlit

MyLion fyrir leidtoga

Framtidinn i MyLion



B Lion Account

« Einn innskraningaradgangur ad
Ollum lokudum vefgattum LCI. Welcome to the Lions Clubs International digital ecosystem!
Hern el i sty of el ssbery-tn-1mn npplciors denkore) 10 gy il METowe Your sndcs

« Lion Account veitir adgang ao:

* MyLCl

* MylLion

* Verslun

* Innsyn

 Lions Learning center
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MyLion will replace MyLClI service activity
reporting starting July 1, 2019. All other
MyLCI features will remain available.



B Hvaé parf ég ad vita um MyLion?

1.

MyLion er i stodugri proun

MyLion var profad af 300 Lionsfélogum. Prounin i dag byggist a
endurgjof fra notendum.

MyLion tok yfir MyLClI i skilum a pjonustuverkefnum
i juli 2019
Mikid af studningsefni & netinu. Islenskar leidbeiningar til fyrir lykilpaetti.

MyLion er adgegnilegt i gegnum hvada taeki sem er

Innskraning MyLion i 6llum vofrum.
App sem ma nalgast fritt fyrir farsima og spjaldtolvur




Bl Af hverju MyLion?

= Lions félagar vilja getad tengst hvar sem peir eru staddir i heiminum

= Lions félagar vilja meiri adgang, fleiri tol og audveldari skyrslugerd fyrir
pjonustuverkefnin.

» Lions félagar vilja hafa meiri stjorn samskiptum sinum vid LCI.

Source: Digital surveys of over 1,600 Lions from around the world, 2017.



MyLion fyrir leiotogann?

Hvernig stydur MyLion mig sem leidtoga?



Syndu studning vié klubbana.i'umdaminu

Aukinn synileiki starfs klubbanna i umdseminu og flolumdseminu

I.I



Gerdu aaetlanir og fylgstu med pjonustuverkefnum, fundum og fjaoflunum

« Skipuleggdu ferdir og heimsoknir i

tengslum verkefni klubbanna i
umdaeminul.

« Budu til pin pjonustuverkefni og
hvettu klubba til ad taka patt med

einstaklingsmidoudum skilabodum.

« Komdu auga a teekifeeri til frekari
umbota.

FEEL

Activities

Soerm Naec Rephkibry Sapai dodery By Rodhdiiee Eemisn

s




Yfirlit
framgangs

Synir hvar pu ert
staddur i
skyrslugerdinni
0g synir
framgang hennar

Leidbeinandi adgerdarhnappar

Selact the causs that your activity will impact.

Hame

New Activity

Report Activity My Activities  Metries

Adgerdarhnappar

Heim, nytt verkefni,
skila skyrslu um
verkefni, min verkefni
og tolfreedi.



Segdu pina
bjonustusogu

Med “activity details”
getur pu deilt enn frekari
upplysingum um
verkefnid eda hvert
markmid klubbsins,
umdaemisins eda
fjolumdaemisins.

Styrou pinni fridhelgi

Vid erum upptekin af
fridhelginni pinni. MyLion
gefur pér fulla stjérn
hverjir geta séd verkefni
eda tekid patt i pvi.

Skyrar upplysingar

Homa  Mew Aptivity  Repori Activity My Acovities  Meirics

Haalf-rhony Clabwerles Farmily
Evewrtt

A rawreTnarery

BLRATION
Pard Thmwee T 6 aapy

f et pwarg lies 7

Frekari upplysingar
begar pu parft a peim
ad halda

Hér eru frekari upplysingar
um hvernig pu getur gert

aeetlanir um pjonustverkefni
og/eda framkvaemd peirra.
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Bjoddu folki, klubbum eda umdami til ad taka patt

Leitadu einstaklinga,
klubba og bjéddu
beim ad taka patt

Fadu frekari virkni med
bviad bjoda peim sem pu
vilt til ad taka patt i
verkefninu pinu,

EEE mMyLion

Fene Mrie Aciieily LIETEE P S SRR T My &Clreilins e

e T, ~~— |

'
£

Iy iR R 131
Bz BT B OEx iy 0% 0
ROCHTE SR
]

in

LAVWATL

llllllllll

Styrou hverjum pu
bydur med orfaum
smellum

Beettu vid eda taktu i
burt peim sem eru a
bodslistanum pinum um
leid og pu stofnar
verkefnid.
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Fagnadu pinum
ahrifum

Ad skila skyrslu er i raun
ad segja 66rum hvernig pu
leggur lid og ahrifum pinum
a samfélagio.

Deildu frekari
upplysingum um
tolurnar

Segdu fra verkefninu i texta
sem skyrir enn frekar ahrifin

sem verkefnid hafdi a
samfélagid.

Fagnaodu og deildu

Celabrate and Sharef

bl rrars pacple e Eeraa

DLLUE § LA T [T A S G LR

i vy s Lo tael

gurwsr B g arm o B by presger

o ok o iy
Plarming & Hncyaneyg hoars

Tl of D! Sonacs Hmem
sige S orpper s omiea

¥y
aws Arpk

lolsl faars

Corwmurdy Chkxrms

i e ki Rorwlod] By on LR grand

Home  NewActivity Repost Aciiviey My Actvities  Meincs

T s LA L T

(=0 A R A Ty TRy
T s i AT [IOgPER
ol oo sy i

et B g n ]

W W, ddnf il

L
RS

1. VAR B i PR TG ST SO
B Wl cale ol it f repriad

il e S L]

13



Club officers and MyLion

Hverjir geta skila verkefnaskyrslum?
 Lions Club President
 Lions Club Secretary
* Club Service Chairperson
» Club Administrator, hvetja klubba til ad skipa
» Leo Club President
* Leo Club Secretary

Hvad annad geta stjérnarmenn gert?
« Eytt/breytt verkefnum sem félagar hafa buid til
« Skilad skyrslum

» Breytt upplysingum um klubb (Tip: visit the lionsclubs.org Club Locator to see your updated
club profile!)



District admin/ MD admin

Getur adstodad alla klubba
innan umdaemis/fiolumdaemis
med skraningu upplysinga og
skyrslugerd.

Réttindi til skyrslugerdar

Tl riches that sew wllimai 1o vepon o Trearke Leded e M0 Devel acibehy e lstied Beliv
Thsa tithes can ereaet and Fejnr s of Juna 3099

IS TRICT

. [Hatricl Goveernor

b, [Mstrict Seovetary

£, Irenriet Service Coordinabor
il. Dissiriet Ailrmvin COffiest

. Lt Deatrict Presudond

[ Lt TNIrlL Seveiry

E- DisiFiel Loa Chalrpersios

I, Dmkriad Diabetis Chairgsmsan

|, Digract Childhoaos] Canoer Chadrpersom
|. Dokt Vigkom Chairperson

k. MMsinct Hanger Chalmersoa

|. Dstrect Ernviroraneni Chaeperson

mi., Treerion WE Chsirgersin

MULTIFLE EMSTRICT
& Crurwi] chairpesnin

b, BLD Sevretany

r. Ml Service Cmnlinaior
. ¥ Setrmvin Cficer

e Len b Presidrag

L Leti LD Secretar

E- NI Len Chalrperson

1. B0 Taberdiss Chadrperson

| M0 ChikSeed Cander Chalifwtios
| S0 Vishem Chairerain

. M Hamger Chairpersch

|. 5ED Ervi rrmement Chalrpersm

m. MO YR Charpessom

Iisirdel Admdng can be addl by pequest anfy and the reguest has b opome Emm a DG The
repuest can e sabmiized o mmberseoviosoenend disec liha o detailivg why they
vt ol in b, Gy one cim bee appossced geor disiel 15



Nadu markmioum umdaamisins

Fylgstu meod gognum um pjonustuverkefni klibbana i rauntima
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Tolfraedi

e Sparar tima

* Sja hvad klubbarnir i umdaeminu
eru ad gera

* Fylgstu med ahrifum klubba i
samfélaginu

» Taktu saman paer tolur sem pig
vantar
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Hvatning til klubba um ao
nota MyLion

Innskraning
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Undirbum umdamio fyrir MyLion

° Uppfaera félagatal i MyLCl sérstaklega postfang og simanumer.

Hvetja klubbritara til ad feera félogum Member ID til ad audvelda peim
skraningu.

° Hafi® samband vi® ef ykkur vantar hjalp.
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Vantanlegt



Coming soon to MyLion

* Registration: Adrar, audveldari innskraningarleidir
* Reporting

— Signature activities

— Additional categories for service projects

* Access: District/Multiple District level service activity planning
and reporting



Spurningar?

| Please email mylion@lionsclubs.orqg if you have additional
questions.




. Pakka ykkur fyrir
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