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Halldor Kristjansson

“ll GLT stjori fjolumdaemi MD109

Asbirni, Hafnarfirdi, fyrrverandi fijolumdaemisstjdri og niverandi
dslu- og leidtogastjori (GLT).
freedingur, framkvaemdastjori og eigandi Tolvu- og

kfreedipjonustunnar. Halldor hefur vidtaeka reynslu af radgjof,
kefnastjornun og kennslu i atvinnulifinu.

dor hefur mikla reynslu af kennslu um Lionsmalefni og stjérnar og

kennir a leidtogaskélanum
* halldor@tv.is

o
Vid komum a klubbfundi, sveedisfundi og héldum namskeid eda kynningarE}_
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h Eggert J Levy

i Az l GLT fulltrdi umdaami 109A

 Lkl. Fjorgyn. GLT fulltrui 109A, fyrrverandi umdamisritar og formadur.
* Kennari ad mennt og starfadi baedi sem kennari og skélastjori.

 Hann hefur kennt a nokkrum namskeidum Lionshreyfingarinnar par
med talid a ritaraskolanum sem haldinn er a Lionspingi. Eggert kennir
vid Leidtogaskodlann.

e eggertlevy@gmail.com

o
Vid komum a klubbfundi, sveedisfundi og héldum namskeid eda kynningarE}_ -
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f. GLT fulltrdi umdaemi 1098

- Gudjon Andri Gylfason

 Lkl. Heeng Akureyri, starfandi formadur, fyrrverandi Ungmennafulltrui
109B og er nuna GLT fulltrdi 109B og ritari 109B.

e Lifefnafraedingur ad mennt og framhaldsskola-kennari.

e Starfar sem verkefnastjori hja Mysk6pun/Marimo i Myvatnssveit.

* Andri hefur kennt vid Leidtogaskolann og a 60rum Lionsnamskeidum
e lions.andri@gmail.com

o
Vid komum a klubbfundi, sveedisfundi og héldum namskeid eda kynningarE}_
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Verkfaerin okkar




Leidir til a0 laera hja Lions

* Almenn namskeiod '

* Leidtogaskolinn

* Stjornendaskolinn
* Umdamisstjoraskolinn
* Lions Learning Center



Almenn namskeid og freedsla

e Allt um Lions

* Nylidafraedsla

* Breyting til batnadar (Club Excellence Process)

e Sidameistaranamskeiod

e Oll leidtogaskdlanamskeidin i bodi sem sér namskeid

* Onnur ndmskeid sem eru i undirbudningi
* Vefsidan lions.is (allt ndamsefni stjérnendaskolans)
* Webinar — vefnamskeid (i undirbuningi)
* Frédleiksmolar i Lions timaritinu, postur a alla félaga o.fl.
* Myndbond (fyrir lok starfsars 2017-2018)



Daemi um namskeid | bodi

Heiti

Allt um Lions.

Breyting til batnadar (PRO).
Breyting til batnadar (Light).
Sidameistaranamskeid.
Arangursrik lidsheild.
Stjornunaradferdir.
Samskipti og virk hlustun.
Skapandi hugsun.

Ad halda goda fundi.
Timastjornun.

Fidlbreytni.
Markmidasetning.

Oflugt hépstarf.

Ad leysa agreining.
Framkoma og tjaning.
Fundarskap.

Lengd
1 kvéld
2 kvdld
1 kvéld
1 kvéld
1 kvéld
1 kvéld
1 kwéld
1 kvéld
1 kvéld
1 kvéld
1 kvéld
1 kvéld
1 kvéld
1 kvéld
2 kvdld
2 - 3 kvéld

Namskeid sem henta fyrir klibba eda svaedi:

Stutt lysing

Fyrir nylida eda til upprifjunar.

Metur og endurmetur starf i klabbi.
Styttri Otgafa af (CEP) vaentanlegt.
Studlar ad lettleika a felagsfundum.

Go6d samskipti skila arangri. virkja — hvetja.
Metur sterkar og veikar hlidar stjornenda.
Samskiptahasfileikar — forsenda arangurs.
Virkur leidtogi.

Stutt namskeid um goda fundi.

Hvernig ma nyta tima sinn betur?

Leidir til ad takast & vid breytileika.
Hvernig purfa markmid ad vera.
Mikilveegi nefndarstarfa.

Edli, astaedur og mismunandi personur.
Leidir til ad brjota isinn — stuttar raedur.
MNamskeid um fundarstjorn, fundarritun
og medferd tillagna.




Stjornendaskolinn

* Haldinn fyrir stjornendur klubba a Lionspingum
* Formannaskoli
* Svaedisstjoraskoli
* Ritaraskoli
* Gjaldkeraskoli




Umdamisstjoraskolinn

* Fyrsti varaumdaemisstjori (verdandi umdaemisstjori)
* brir fasar
* Skoli a islandi
e Skoli a NSR pingum (Norraena samstarfsradio)
e Skoli a alpjodapingi
* Annar varaumdamisstjori
* [ préun
* Leidtogaskolinn
* Skoli & islandi (i métun)
* Vinnubdk fra alpjodastjorn Lions




Umdamisstjoraskolinn

e [slenski patturinn
* Virk hlustun
Eydubl6d og skyrslur til LCI
LCIF sjédurinn og verkefni hans
Opinber raeduflutningur
Fundarstjornun
Undirbuningur fyrir umdaemisstjorastarfio
Samskiptareglur (Protocol)

SELDY

oom





http://members.lionsclubs.org/EN/resources/leadership-resource-center/lions-learning-center/index.php

Leidtogaskolinn

* Ein long helgi med péttri dagskra
e Dagskrain-1
e Samskipti og virk hlustun
* Lions baklandid
* Arangursrik lidheild
* Skapandi hugsun
* A0 halda géda fundi
« Ahrifarikur malflutningur
e Timastjornun
* Undirbuningur heimaverkefnis




Leidtogasko

Inn

* Ein long helgi med péttri dagskra
e Dagskra - 2

Askorun til breytinga

Raeduflutningur nemenda og sjalfsmat
Kynning hépverkefna

Personuleg markmid

Fiolbreytni

Markmidssetning

Oflugt teymisstarf

AQ leysa agreining

SELDY

oom



Samskipti og virk hlustun, Communication

 Farid yfir hvad pad er sem skiptir mali i mannlegum samskiptum
* Moguleikar samskiptamidlanna og |6gd ahersla a ordraeduna
* A0 pekkja sinn samskiptastil og beita virkri hlustun

-
o




Lions baklandid, Lions Fundamentals

 Farid yfir grunngildi Lions: Tilgangur og sidareglur
e Saga Lions i stuttu mali, farid yfir artélin
 Skipulag og uppbygging hreyfingarinnar




Arangursrik lidsheild, Member Motivation

* Koma auga a hvada parfir pad eru sem hvetja félagana til dada
e Gera sér grein fyrir hvada hvatar og hindranir eru til stadar
* Gera adgerdadeetlun yfir hvernig haegt er ad virkja/hvetja Lionsfélaga




Persénuleg markmidslysing
Personal Mission Statement

e Hjalpar til ad finna megingildin i minu lifi. Hjalpar til ad fokusera!

e Kemur ordum ad framtidinni, hvernig vil ég hafa mina framtio?
Framtid klubbsins?

* Krafturinn sem kemur pegar madur hefur skyran tilgang, ,The power
of Purpose”

CES Planning Triangle

Overall aim

Specific aims

these setoutthe
difference we hope to make




Skapandi hugsun, Creativity

* Framsyni, haefileikinn til ad sja hvad nyjar hugmyndir geta gert fyrir
klubbinn.

* bor til ad takast a vid askoranir til breytinga. Vera ekki hreedd vid ad
setja fram hugmyndir.

 Oflugt hopstarf leidir af sér fleiri hugmyndir sem haegt er ad vinna ur.




Markmidasetning, Goal Settings

* Hvers vegna skiptir mali ad setja sér markmid
e ZAfingar i markmidasetningu
e /fingar i a0 gera adgerdaaztlun

Specific
Well defined.
Clear to anyone that has a basic knowledge of the project

Measurable

Know if the goal is obtainable and how far away completion is

Know when it has been achieved

Achievable

Agreement with all the stakeholders what the goals should be

Make sure this is possible for all levels within group

Realistic
Wwithin the availability of resources, knowledge and time

R
Time-Bound / !

Enough time to achieve the goal

Not too much time, this can affectproject performance?




Timastjornun, Time Management

* Forgangsrodun med nakveemri og raunhaefri markmidasetningu

* Vita hvenaer vid erum ofhladin verkefnum og hvenazer timi er kominn
til a0 segja NEI

* AO einbeita sér ad einu verkefni i einu I einu, bindur hugann vid pad
verkefni og leidir af sér betra starf og meiri afkost.




Ahrifarikur malflutningur, Presentation Skills

* Mikilvaegt ad vekja ahuga aheyrenda med ahrifamiklum malflutningi.

* Malflutningur er gagnvirkur milli flytjanda og aheyrenda og pvi

mikilvaegt ad undirbua sig vel, pekkja malefnid sem fjallad er um og
flytja mal sitt a skilvirkan hatt.

e GOdur undirbuningur og skemmtilegur flutningur eru lykilatridi
ahrifariks malflutnings
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Askorun til breytinga, Change Management

* Vid purfum ad vera opin fyrir breytingum, taka frumkvaedi og ahezettu
og vera opin fyrir 6likum skodunum.

 Vid lifum i sibreytilegum heimi og purfum ad laga hreyfinguna,
klubbinn og okkur ad breytingunum.

* Adferdafraedin gagnast 6llum sem vilja innleida breytingar.

CHANGE
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A0 halda gdda fundi, Conducting Effective
Meetings

* Farid yfir helstu peetti i godum undirbuningi. Timasett dagskral
e Gatlistar fyrir undirbuning og umgjord funda
* Skilgreina vel hverju parf ad fylgja eftir af akvordunum fundarins
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Fidlbreytni, Diversity

* Hvao er fjolbreytileiki og fjolmenning; hverju er haegt ad breyta,
hverju ekki?

* Mikilvaegir eiginleikar leidtogans/einstaklings; fiolbreytileiki i
samsetningu nefnda.

* Leidir til ad tryggja fjolbreytileika og arangur i Lionsstarfinu.




Oflug hépstarf, Supporting Teams

* Mikilvaegt a0 pekkja eiginleika virkra teyma.
* A0 finna rétta einstaklinga i teymid.
* Innleida adferdir til ad velja skilvirka Lionsfélaga i teymid.




AO leysa agreining, Conflict Resolution

* Meta rétta framkomu vid lausn agreinings
* Meta asteedur agreinings
* Nyta akvedna adferd vid lausn agreinings
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Samantekt og umraedur

Lionsping 2018




