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Inngangur
pessi handdk formanns er ad grunni til samin af Joni Grondal, fyrrverandi fjolumdaemisstjéra
sem lagdi mikla vinnu i ad taka saman pad efni sem hér liggur fyrir.

A vordégum 2008 var mér falid ad sja um formannanamskeidid einn og akvad ég ba ad
uppfaera handbdk Jéns og baeta vid efni sem geeti verid gagnlegt fyrir verdandi formann i
Lionsklabbi. Sa grunnur sem Jon lagdi reyndist mjog haldgdodur og pvi er ekki mikid um
breytingar ad raeda a pvi efni sem hann ték saman. Mitt framlag er fyrst og fremst nytt efni
og adlégun ad breyttum adstaedum og forsendum.

Handbdk eins og pessi getur aldrei tekid a 6llu sem upp kemur i starfi klibbs en hun pjonar
sem vegyvisir & peirri leid sem formadurinn parf ad feta 4 starfsari sinu. Mikilveegt er ad
raofzera sig vid pd sem ddur hafa fetad sama veg og leita rada og adstodar hja
embaettismdonnum Lionshreyfingarinnar sem eru bodnir og bunir til pess.

Vid sem hofum kennt a formannsnamskeidum Lionshreyfingarinnar dskum pér, og klubbnum
binum, alls hins besta i starfinu fyrir hreyfinguna. bad starf er mjog mikilveegt!

Reykjavik i mai 2009

Halldér Kristjansson, fyrrverandi fjolumdaemisstjori

5.5.2011: Beett hefur verid vid stuttum kafla um stjérnarskipti en margir hafa spurt um slikan
kafla.

25.5.2014: Handbokin 6ll yfirfarin og uppfeerd af Halldéri Kristjanssyni.

20.4.2016: Handbokin o6ll yfirfarin og uppfaerd af Hallddri Kristjanssyni.

Eftirskrift:

Mundu pad ad formadurinn @ ekki ad gera allt sjalfur, hann er verkstjorinn sem felur 6rum
ad gera hlutina, fylgist med peim, adstodar, leidbeinir og hrdsar eftir atvikum. : ] E

Formadur skammast aldrei!

bannig naest bestur drangur og drid pitt verdur drangursrikt og dnaegjulegt!
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Undirbuningur undir formannsstarfio

Undirbaningur fyrir formannsstarfid hefst um leid og pu hefur gefid kost a pér i starfid. Huga
parf ad verkefnum sem halda afram fra fyrri formannstid. Taka parf patt i ad velja naestu
varastjorn. Sem leidtogi parft pu ad eiga pér framtidasyn fyrir klibbinn pinn og félagana.

Naudsynlegt er ad gera nakvaema dsetlun um pau atridi sem pu vilt ad gerist i pinni
formannstid.

Gerdu lista yfir 6ll pau verkefni sem parf ad framkvaema til ad dzetlun pin verdi ad
veruleika.

Veldu formenn i allar fastanefndir og adrar nefndir sem pu vilt ad vinni ad pinum
verkefnum.

Gerdu fjarhagsazetlun i samradi vio gjaldkera og veldu i nefndir félk sem pu treystir
til ad hjalpa pér ad na peim markmidum sem pu stefnir ad.

Finndu traustan, skemmtilegan og léttan félaga til ad taka sidameistarastoduna.
Fundadu med formanni félaganefndar og gerdu dztlun med honum um veturinn.

Ekki parf ad tiunda hversu mikilveegt er ad standa vel ad hlutunum i upphafi og undirbua
starfid mjog vel. Taka verdur tillit til hefda i klibbnum en einnig ad brydda upp a nyjungum
til ad préa klubbstarfd afram.
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Stjornskipulag klubbs

Hlutverk formannsins
Formadurinn er adalframkveemdarstjori klibbsins.

Hann kallar saman og stjérnar 6llum fundum stjérnarinnar og klubbsins sjalfs. Hann skipar i
allar fastanefndir og adrar nefndir i klibbnum og vinnur med forménnum peirra til ad tryggja
regluleg storf og skyrslugerdir i nefndunum. Hann sér um ad framkvaema kosningar 4 réttum
timum og tekur virkan patt i rddgjafanefnd umdaemisstjéra a sinu sveedi p.e. hann saekir
fundi sem svaedisstjori bodar til med stjérnum klubba & hverju svaedi.

Hlutverk varaformannsins

Hann tekur vid stjorn i fjarveru formanns, en sinnir auk pess sérverkefnum sem formadur
felur honum. Ein af adalskyldum varaformanns er ad sja til pess ad nefndarformenn gefi
reglulega skyrslur um storf nefnda sinna til klubbsins og ad peir upplysi jafnframt
kynningarstjora klubbsins um verkefni sem peir hafa i gangi. Gott skipulag er gulli betra.

Stjorn klubbsins

Stjornir Lionsklubba eru skv. I16gum hreyfingarinnar skipadar eftirfarandi adilum: Formanni,
ritara, gjaldkera, frafarandi formanni, varaformanni, stallara, siGameistara og félagafulltria.
A islandi eru pad adallega formadur, gjaldkeri og ritari sem starfa i stjérninni. Margir klubbar
kalla lika & varaformann og jafnvel varastjérn. Vid leggjum aherslu 4 ad formadur
félaganefndar sitji fundi stjérnar!

Eftirfarandi atridi eru hluti af verkefnum einstakra stjérnarmanna Lionskltbbs:

Formadur: Setur markmid og styrir fundum.
Varaformadur:  Umsjén med nefndum.

Ritari: Skyrslur og skraning maetinga 4 fundum. Spjaldskra.
Gjaldkeri: Rekstur og fjarmal.

Sidameistari: Agi, grin og gédur félagsandi.

Stallari: Ahéld og pjénusta.

Félagafulltrai: Umhyggja, freedsla, fjdlgun og dsteedur maetingarleysis.

Helstu nefndir klubbsins

Klubbar hafa sjalfir mikid ad segja um hvada nefndir eru skipadar og hvada hlutverki hver og
ein gegnir. Hér & eftir eru tiltekin nokkur deemi um nefndir en kldbbar eru hvattir til pess ad
setja upp sitt eigid stjornskipulag.

Eitt mikilveegasta hlutverk formanns er ad velja formenn nefnda og skilgreina hlutverk
hverrar nefndar fyrir sig. Reynslan synir ad félagi sem feer verkefni vié hafi heldur afram ad
vera félagi i klibbnum

Formadur aetti ad radfeera sig vid varaformann og kldbbstjérn um val nefndarformanna par
sem pad er eitt af hlutverkum varaformanns ad starfa med nefndunum og stydja vid peer
eftir maetti.
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Mj6g mikilvaegt er lika ad formadur og stjorn hafi reglulega samrad vid nefndarformenn til ad
hvetja pd og fylgjast med starfi nefndarinnar. betta ma til deemis gera med pvi ad kalla
nefndarformenn reglulega, eda alltaf, a stjérnarfundi.

Daemi um nefndir
Hér 3 eftir verda talin nokkur deemi um nefndir sem kemur til dlita ad skipa i klabbi:

1. Fjaroflunarnefnd: Hefur umsjon med fjaréflunum kldbbsins og kemur med
hugmyndir ad nyjum leidum til ad afla fjar.

2. Verkefnanefnd/Liknarnefnd: Ber abyrgd & ad velja verkefni klibbsins og/eda
framkvaema pau. Ekki eetti ad radast i verkefni 6dru visi en ad bera pau undir
klibbfund eda ad minnsta kosti stjorn klubbsins.

3. Félaganefnd: Ber dbyrgd & vellidan félaga og anaegju.

Maetingarnefnd: Fylgist med maetingu félaga og hvetur pa sem meeta illa. Oft er
betta hlutverk ritara klubbsins eda sidameistara.

5. Skemmtinefnd: Sér um sérstakar samkomur, arshatid, porrablét og adrar slikar
uppakomur.

6. Dagskrarnefnd: Adstodar stjérn vid ad skipuleggja dagskra vetrarins, Gtvegar
fyrirlesara, skipuleggur ferdir og annad pess hattar.

7. Samskiptanefnd: Sér um samskipti og heimséknir i adra klibba.

8. Ferda-/utivistarnefnd: Undirbyr og stjdrnar ferdum og utivist & vegum klibbsins.

9. Laganefnd: Slik nefnd er skipud ef dstaeda pykir til ad fara yfir |6g og reglur klubbsins.
Hafid pd i huga ad klubbur getur aldrei sett sér 16g eda reglur sem eru i andstodu vid
I6g og reglur alpjédahreyfingar, fjiolumdaemis eda lands.

10. Adrar nefndir/fulltraar: Annalanefnd, freedslunefnd, stjérnpjalfunarnefnd,
umhverfismalanefnd, alpjodasamskiptanefnd, ritstjori/vefstjéri, ljdsmyndari og
bladafulltrui.

Einfaldara skipulag
Haegt era ad einfalda petta skipulag mjog, sérstaklega i smaerri klibbum og fela nokkrum
nefndum pau verkefni sem talin eru hér 4 undan:

1. Fjaroflunarnefnd: (Lidur 1 i t6flunni & undan)

a. Hlutverk: Adalverkefni nefndarinnar er ad sja um fastar fjaraflanir auk
annarra tilfallandi fjaraflana 4 vegum klubbs eda fjélumdaemis, til deemis
Rauda fjodur. Allur 4gdédi af fjaréflunum rennur i liknarsjod.

2. Verkefnanefnd: (Lidur 2 i to6flunni @ undan)

a. Hlutverk: Nefndin annast 6ll dlaunud liknarverkefni @ vegum klubbsins.
Nefndin gerir tillogur um verkefni er greidast ur liknarsjédi og annast
framkvaemd peirra. Medic Alert verkefni, skograekt og unglingaskipti eru
einnig a abyrgo verkefnanefndar og skal hun eftir atvikum skipa einn
nefndarmanna fulltria gagnvart umdsemi vegna einstakra verkefna.

3. Klubbnefnd: (Lidir 3 til og med 9 i téflunni & undan)

a. Hlutverk: Meginverkefni klibbnefndar er anaegja og velferd félaganna og
kldbbsins. Han annast medal annars paer skemmtanir sem stjornin akvedur
og gerir tillégur um pad sem gera ma til ad skemmta félogum. Nefndin sér
um ferda- og utivistarmal, golfkeppnir, néamskeid og annad sem ahugavert er
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fyrir félagana. Klubbnefnd sér um samskipti vid adra klubba. Klubbnefnd
tekur @ méti tillogum um nyja félaga. Einnig skal nefndin annast fraedslu
nyrra félaga og eftir atvikum eldri félaga.
4. Kynningarnefnd/-stjori: Meginverkefnid er ad sja um kynningu klibbsins inn 4 vié og
at 4 vid, ljosmynda, skrifa fréttatilkynningar og sja um vefsidu ef um pad er ad raeda.

Su skipun sem 16g0 er til hér a undan getur leitt til pess ad nefndir verdi fjiolmennar en pa
atti ad skipa formann nefndar, varaformann og ritara sem styra hverri nefnd. Varaformadur,
eda ritar tekur svo vid formennsku ef formadur forfallast eda haettir i nefndinni.

[ nokkrum klubbum er til embaetti bokara sem annast békhald klibbsins og gengur fra
arsreikningum o.fl. en sinnir ekki starfi gjaldkera (innheimta félagsgjalda, greidslur reikninga
o.fl.)

Athugid ad i morgum tilvikum geta verksvid nefnda skarast. bvi ber stjorn ad skilgreina vel
hvada nefnd eigi ad hafa forsja i akvednum malum, en jafnframt tryggja samstarf nefnda.
betta maetti oft leysa med pvi ad fela akvednum adilum heildarumsjén med akvednum
atburdum t.d. jélafundi (fa husnaedi, itvega mat, Utvega skemmtiatridi o.fl.)
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Daemi um skipunarbréf og starfslysingar i klubbi

Stjorn
Formadur hefur med hondum aedsta framkveemdavald i klibbnum. Hann styrir
kldbbfundum, nema annad sé dkvedid. Hann sér um ad framkvaemd kosninga sé logleg.

Ritari faerir allar skyrslur og skrar klibbsins og sér um samskipti klibbsins vid sveedi, umdaemi
og fjdlumdaemi.

Formadur

Ritari

Gjaldkeri

Frafarandi formadur

Varaformadur

Sidameistari

Sidameistari skal halda uppi gédum félagsanda a klubbfundum. Heimilt er honum ad sekta
klibbfélaga réttlatlega. Alla peninga sem siGameistari innheimtir skal hann afhenda gjaldkera
en peer fara i félagasjéd klubbsins.

Formadur

Varaformadur

Almennt um nefndir

Hlutverk stjérnar hverrar nefndar er ad hafa yfirumsjon med verkefnum nefndarinnar. Eftir
porfum felur hidn einstokum nefndarménnum akvedin afmorkud verkefni og skipar hépa til
bess ad framkvaema onnur verkefni. Haegt er ad skipa formann i slikum hépi og er pad stjorn
nefndarinnar sem pad gerir. Mikil dhersla er 16gd 4 pad, af halfu stjérnar klubbsins, ad 6llum
nefndarménnum hverrar nefndar séu falin verkefni vid haefi og samkveemt ahugasvidi og ad
allir nefndarmenn séu bodadir a fundi. Ritari nefndarinnar ritar fundargerd eftir hvern fund
hennar og sendir formanni og ritara klubbsins afrit.

Fjaroflunarnefnd

Adalverkefni nefndarinnar er ad sja um allar fjaraflanir kldbbsins auk annarra tilfallandi
fjaraflana @ vegum svaedis, umdamis eda fiolumdaemis. Allur 4gédi af fjaroflunum rennur i
liknarsjda.

Formadur

Varaformadur

Ritari
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Verkefnanefnd

Nefndin annast 6ll 6launud liknarverkefni a vegum klibbsins. Nefndin gerir tillogur um
verkefni er greidast Ur liknarsjédi og annast framkvaemd peirra. Medic Alert, sjonvernd, LCIF,
Raud fj6dur og ungmennaskipti 4 vegum fjdlumdaemis eru einnig 4 dbyrgd verkefnanefndar
og skal hun eftir atvikum skipa einn nefndarmanna fulltrda gagnvart umdaemi/fjélumdami
vegna einstakra verkefna.

Formadur

Varaformadur

Ritari

Klabbnefnd

Meginverkefni klibbnefndar er anaegja ogvelferd félaganna og klibbsins. Hin annast medal
annars paer skemmtanir sem stjornin dkvedur og gerir tillégur um pad sem gera ma til ad
skemmta félogum. Nefndin sér um ferda- og utivistarmal, golfkeppnir, ndmskeid og annad
sem ahugavert er fyrir félagana. Klubbnefnd sér um samskipti vid adra klabba.

Klubbnefnd tekur & mati tilldgum um nyja félaga. Einnig skal nefndin annast fraedslu nyrra
félaga og eftir atvikum eldri félaga.

Formadur

Varaformadur

Ritari

14 19.4.2017



P
)
o

Lionshreyfingin & islandi MD109 g Handbdk formanns

Upplysinga- og kynningarnefnd
Upplysinga- og kynningarnefnd sér um spjaldskra klibbsins og vefsidu pannig ad avallt séu
tilteekar nyjustu upplysingar um starfid i klibbnum og félaga hans.

Upplysinga- og kynningarnefnd sér um samskipti vid fjolmidla og kemur upplysingum um
storf kldbbsins a framfeeri pegar purfa pykir. Hun er jafnframt dbyrg fyrir myndatékum i
klubbstarfi.

Formadur

Varaformadur

Ritari

Stallari og umsjéonarmadur adstéou

Stallara og umsjénarmanni adst6du klubbsins ber ad hafa umsjon med 6llum ahoéldum
kldbbsins sem notud eru a@ fundum. Ma par nefna fanaborg, bjéllu og hamar, Lionsfana a
bord og allt annad sem klibburinn hefur vid hendina a fundum. Einnig hefur hann umsjén og
eftirlit med adstodu klibbsins ef hun er til stadar.

Formadur

Varaformadur

Varastjorn
Varaformadur, vararitari og varagjaldkeri taka vid storfum, valdi og dbyrgd adalmanna er peir
forfallast. Varaformadur er umsjénarmadur nefnda og sér um formannafundi.

Varaformadur

Varagjaldkeri

Vararitari

Endurskodendur/skodunarmenn
Endurskodendur/skodunarmenn endurskoda reikninga klibbsins og arita pa.

Skodunarmadur

Skodunarmadur
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Umdaemi - fjolumdaemi
Eftirfarandi félagar starfa i umdaemistjérn eda fjolumdamisradi hreyfingarinnar:
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Stjornarskipti

Engar sérstakar reglur eru til um stjérnarskipti. Formlega endar starfsarid 30. juni hvert ar, og
ba um leid kjortimabil stjdrnar. Flestir klubbar nota taekifaerid 4 sidasta fundi starfsarsins til
bess ad afhenda nyrri stjérn ,,voldin“. Er pad gjarnan gert i lok pess fundar. Einhverijir klibbar

hafa po ekki stjornarskipti fyrr en i upphafi fyrsta fundar starfsarsins en pad er ad flestra
mati of seint.

Einfold athofn sem er margir klibbar nota felst i eftirfarandi:

1. Formadur kallar verdandi stjérn upp ad habordi ad lokinni stuttri télu um
stjérnarskiptin, hvad framundan er og hverjar skyldur peir bera & naesta starfsari.
Gjarnan ma krydda slika reedu med samantekt um starfid a starfsarinu og helstu
atburdi.

2. Ad pvi loknu afhenda gjaldkeri, ritari og formadur arftaka sinum embaettismerki
sitt. Nyja stjornin afhendir jafnframt frafarandi stjérn merki fyrrverandi
gjaldkera, fyrrverandi ritara og fyrrverandi formanns.

3. pa heldur vidtakandi formadur stutta tolu, lysir dherslum nyrrar stjérnar i starfi
kldbbsins naesta starfsar, pakkar frafarandi stjorn fyrir sin storf og slitur ad pvi
loknu fundi. Gjarnan ma gefa frafarandi stjorn einhvers konar vidurkenningu ef
burfa pykir.

Ef vill getur vidtakandi stjorn tekid vid i upphafi fundar og stjérnad sidan fundinum en réttara
er audvitad ad sitjandi stjorn styri fundinum og stjérnarskipti eigi sér stad i lok fundar.

pad er sjalfsagt ad hafa lokafundinn med hatidarblze til ad leggja aherslu & mikilvaegi
kldbbsins og félaganna.
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Fastar heims6knir embattismanna Lions i Klibbinn
Svaedisstjori og umdaemisstjéri (eda varaumdaemisstjéri) koma einu sinni hvor a starfsarinu.

Dagsetningar heimsoknar liggja oftast fyrir i upphafi starfsars ad hofdu samradi vid formann
klubbsins.

Taka parf tillit til pessara heimsékna pegar starfid er skipulagt i upphafi. Oftast kemur
svaedisstjori med umdamisstjora i heimsdkn, en pad er pé ekki algilt.

Mikilvaegt er ad undirbla pessar heimsdknir vel og hafa paer hatidlegar. Formadur, eda
fulltrdi hans, upplysir gestina um starf klibbsins og helstu verkefni og undirbyr spurningar ef
asteeda er til.

Svaedisstjori og umdaemisstjori nota yfirleitt taekifaerid & pessum fundum til aé upplysa um
helstu verkefni hreyfingarinnar hér a landi, 8 Nordurlondunum og a alpjédlegum vettvangi.
Einnig kynnir umdaemisstjori kjorord sin og markmid.
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batttaka i fundum, namskeidoum og pingum hreyfingarinnar
Stér pattur i starfi klubbs er patttaka i sameiginlegum fundum Lionshreyfingarinnar og
pingum.

Svaedisfundir
Svaedisstjora er skylt ad halda prja svaedisfundi sem bodadir eru med haefilegum fyrirvara.
Svaedisstjori stjornar svaedisfundi og hefur ritara sér til trausts og halds.

Klubbstjérnin maetir a sveedisfundi og gefur munnlega skyrslu og skilar skriflegum punktum
fyrir ritara svaedisstjora. Eftir atvikum bodar stjérn adra nefndarformenn eda klubbfélaga.

Fjolumdaemisping, umdaemisping, skdlar fyrir klubbstjéornendur
(formadur, ritari og gjaldkeri)

Skylt er hverjum klubbi ad senda ad minnsta kosti einn fulltria 8 umdaemis- og
fiolumdaemispingid. Hver klubbur a rétt 4 ad senda 1 fulltrda med atkvaedisrétti fyrir hverja
10 félaga eda byrjadan tug. Ollum Lionsfélégum er heimilt ad saekja pingid, lokah6fid eda
adra hluta pess. Sérstaklega skal bent a skridgénguna sem er ordin hefd a pinginu.

Naudsynlegt er ad stjornendur klubbs szki skélana hvort sem peir hafa verid adur eda ekki.
bad ad fara a ping gefur 6llum innspytingu beint i ad.

Fraedsla fyrir félaga

Lionshreyfingin & islandi bydur fjélbreytta fraedslu i formi ndmskeida og heimsdkna i kltibba.
Formadurinn parf ad vera vakandi fyrir ndmskeidum sem bodid er upp a fyrir sidameistara,
nylida, félaganefndir og vegna leidtogapjalfunar t.d. i Leidtogaskdla Lions.

Kynna parf namskeidin fyrir félégum samviskusamlega pegar bréf, eda télvupdstur, um pau
berst til stjdrnar.

NSR ping norraens Lionsfolks

Samtok Lionshreyfinganna @ Nordulondum, NSR, halda einu sinn & &ri (3. helgi i januar)
sameiginlegt norraent ping par sem fjallad er um sameiginleg verkefni og haldnir
samradsfundir og ndmskeid fyrir stjérnendur Lions. Logd er dhersla & ad o6llu Lionsfélki er
heimilt ad seekja og reyndar mjog velkomid &4 NSR (Nordurlanda) pingid.

Alpj6daping

A hverju ari heldur Lions International ping Lionshreyfingarinnar par sem hreyfingunni eru
sett l16g og reglur og teknar eru mikilveegar akvardanir fyrir starf hreyfingarinnar. Einnig fer
par fram fraedsla fyrir vidtakandi umdaemisstjéra. bingid saekja ad jafnadi um 20 pusund
Lionsfélagar alls stadar fra i heiminum. islendingar, 4samt hinum Nordurlandapjédunum
halda kynningu & landi og pjéd 4 pessum pingum og hafa med sér samrad um hvernig tekid
skuli @ malum sem liggja fyrir pinginu.

Einnig tokum vid patt i mikilli skridgoéngu, med hinum Nordurlandapjédunum, a pinginu og
héfum nokkrum sinnum unnid til verdlauna.

Logd er ahersla & ad 6llu Lionsfdlki er heimilt ad saekja, og reyndar mjog velkomid a,
Alpjédabingid.
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Markmidssetning.
pann 1. juli n.k. tekur pud vid formennsku i klibbnum pinum. Vafalaust hefur pu fyrir pann

tima velt fyrir pér &8 ymsa lund hvernig pu viljir skipuleggja starfsar pitt sem leidtogi
klubbsins.

Hér & landi er pad venja ad klubbarnir geri starfshlé manudina juni, juli og dgust. bér gefst
bvi gott radrdm til undirblnings og pad er naudsynlegt ad pu notir pennan tima vel. Godur
undirbuningur og starfsazetlun gera pér eftirleikinn audveldari. Starf pitt sem formadur
verdur traustvekjandi i augum félaganna og eykur dhuga peirra.

Adur en pu byrjar ad méta starfsaaetlun fyrir arid er naudsynlegt ad pu gerir pér sem
gleggstar hugmyndir um hvad pu viljir gera, hvad pu teljir ad megi betur fara i starfi
kldbbsins, hvada nymalum pu viljir fitja upp @ o.s.frv. Hverjar eru parfir klubbfélaganna?

i pessu skyni getur verid gott ad spyrja sjalfan sig nokkurra spurninga.

Nokkur deemi um spurningar
1. Erusamskipti félaganna / fjolskyldnanna of litil?
2. Er porf aukinnar fjaréflunar fyrir styrktarsjod klubbsins?
3. Veeri seskilegt ad taka upp vinnuverkefni / fjdlskylduverkefni sem ekki krefst
fjaroflunar?
Getum vid/viljum vid auka samskipti vid nagrannakltibba?
Hefur endurnyjun i klibbnum verid of litil?
Eru einhverjir félagar ovirkir?

N o vk

parf ad baeta stodu félagssjdds kldbbsins ?

Svorin leida i ljos hverjar parfirnar eda dskirnar eru og gefa pér um leid pau markmid sem pu
skalt stefna ad.

Hvernig getum vid metid parfir Lionsmanna?
pad eru margar leidir til pess og hér verda nokkrar taldar:

Med pvi ad reeda vio félaga

Fylgjast med frammistodu einstakra félaga og nefnda
Gera skriflegar kannanir hja félogum

Hafa umraedufund par sem klubbstarfid er tekid fyrir.

ik wN R

Med pvi ad skoda skyrslur eda nota spurningalista.

Veltu pessum spurningum fyrir pér og 6drum sem pér dettur i hug og leitadu svara vid peim.
bu skalt gjarnan reeda pessar spurningar vid medstjornarmenn pin og adra i klibbnum, sem
bu vilt leita rada hja.

Hverjar eru parfir manna?
porfin fyrir pekkingu — Stadreyndir.
porfin fyrir skilning -Tengsl stadreynda vid raunveruleikann.
porfin fyrir faerni - Ad lata skilning mota adgerdir.
porfin fyrir nyjar eda breyttar skodanir - A3 ganga til verka af sannfaeringu.
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Breytum porfum i markmio
pad eru margar leidir til ad breyta porfum i markmid. Settar hafa verid fram nokkrar

einfaldar reglur um markmid.

Hinar 4 gullnu reglur

1.

2.
3.
4

Markmidid verdur ad vera ein setning

Nefnid pa sem markmidid midar ad.

Tiltakid timapatt.

Notid eina af sdgnunum sem standa med p6érfunum. (adgerdarsagnir)

Munid ad hafa markmidin maelanleg svo haegt sé ad meela drangurinn. Markmidin purfa ad

vera raunhaf og framkvaemanleg.
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GO0 starfsazetlun skapar gédan anda!

Mikilvaegt er ad gera virka og dhugaverda starfsdzetlun i upphafi starfsars og afhenda hana
félégum i upphafi starfsars og ekki seinna en a fyrsta fundi starfsarsins. Pannig geta peir
skipulagt sinn tima med peim haetti ad peir missi ekki af mikilvaegum fundum og adgerdum 4
vegum klubbsins.

Einn megintilgangur starsfazetlunar er ad tryggja fjélbreytta og vel skipulagda dagskra allt
starfsarid. Akveda parf med gédum fyrirvara hvada erindi eru flutt 4 klibbfundum. Fraedsla
um ymis malefni Ur pjédlifinu er 6llum Lionsfélogum naudsynleg til ad vidhalda vidsyni sinni.
Klubbur sem ekki sinnir pessum paetti i félagsstarfinu a i haettu ad kodna nidur i
adgerdarleysi.

Fyrirlesara parf ad panta med gédum fyrirvara. Nefndir purfa ad vita i upphafi starfsars
hvenar og hvad til peirra fridar tilheyrir.

Daemi um starfsazetlun

Hér a eftir er sett fram daemi um starfsaaetlun klubbs sem fundar tvisvar i manudi. Oftast
byrjar starfid i september og lykur i mai. Mikilveegt er ad hafa i bland fundi um klibbmalefni
og létta fundi, heimsdknir, skodunarferdir og annad sem styrkir félagsandann:

1. fundur: Félagsstarfid

2. fundur: [ umsja dagskrarnefndar (klubbnefndar), ferd ut i blainn
3. fundur: Félagsstarfid, inntaka nyrra félaga

4. fundur : Makafundur

5. fundur: Heimsdkn umdamisstjora

6. fundur: { umsja dagskrarnefndar (klibbnefndar), farid & veitingastad
7. fundur: Félagsstarfid

8. fundur: Jolafundur

9. fundur: Félagsstarfid

10.fundur: { umsja dagskrarnefndar (klubbnefndar), Porrablét
11.fundur: Félagsstarfid

12.fundur: Samskiptanefnd

13.fundur: Félagsstarfid

14.fundur: Arshétid

15.fundur: Félagsstarfid stjornarkjor

16.fundur: { umsja dagskrarnefndar (klubbnefndar)

17.fundur: Félagsstarfid,vidurkenningar

18.fundur: Lokafundur - stjérnarskipti

Sumarferd i juni eda juli
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Fjarhagsaztlun er naudsynleg forsenda gods rekstrar!
Eins og rekstur fyrirtaekis byggir a greinargddri fjarhagsaesetlun, pa byggir allt starf
Lionsklubba a gddri fjarhagsaaetlun baedi fyrir félagssjdéd og sérstaklega liknarsjéd.

Gjaldkeri gerir fjarhagsasetlun fyrir félagssjod og liknarsjéd klubbsins i samradi vid stjorn
kldbbsins. Formadur parf ad tryggja ad su kostnadaraaetlun sem gjaldkeri byggir 4 sé
naegjanlega vel gerd og innihaldi pa lidi sem hann telur naudsynlega vegna peirra markmida
sem hann hefur sett sér.

Fjarhagsaaetlun félagssjoods

Dzaemi um lidi sem gaetu verio i kostnadaraaetlun félagssjoos
Argjald til Alpjédastjérnar (x) félagafjsldi.
Argjald til fjolumdaemis (x) félagafjoldi
Inntokugijald f. (x) nyja félaga
Matur fyrir gesti & fundum
patttaka stjérnar i afmaelisfundum
Gjafir til annarra klubba
Vidurkenningar til félaga
Klubbfanar, pappir, prentun og ahold
Geymsla f. ahold, leiga eda kaup
pingfararkostnadur (x) félaga
Annad og 6fyrirséd

Margir fleiri lidir geetu verid med eftir pvi hvad klibburinn vill greida mikid af sameiginlegum
utgjoldum t.d. & hatidum og ferdum. Eins og sést a pessari upptalningu eru nokkur atridi sem
ekki eru had félagafjolda i klubbnum.

Argjold & einstakling geta pvi ordid nokkud ha i littum klibbum sem vilja taka patt i starfi
hreyfingarinnar og pvi sem er ad gerast a peirra svaedi. Hér hefur adeins verid raett um
kostnadarazetlun fyrir félagssjod en aldrei ma blanda saman fjarmunum félagssjods og
verkefnasjods (liknarsjods).

Fjarhagsaaetlun verkefnasjo6ds/liknarsjoods

Verkefnasjodur tekur vid 6llu s6fnunarfé kldbbsins, en pvi er radstafad eftir tillogum
verkefnanefndar til liknarmala eda samfélagsverkefna 6had fjarmalum klibbsins sjalfs. Gott
er ad gera daetlun um helstu tekjur verkefnasjdds og utgjold vegna verkefna.

Lég alpjédahreyfingarinnar segja ad dheimilt sé ad taka af nettd innkomu fjaréflunnar til
annarra hluta en liknarmala. Ad 6llu jéfnu er gert rdd fyrir einhverjum kostnadi vid
fidraflanir.

Fordast skal ad nulla félagssjod i lok starfsdrs. Fé i verkefnasjodum eetti ad jafnadi ekki
dvaxta lengur en i dr dn pess ad veita peim til dkvedinna verkefna.

23 19.4.2017



JosIs

o

Lionshreyfingin & islandi MD109 g Handbdk formanns
Nefndir og verkefni

SKipun i nefndir og embaetti

bpegar markmidin og stefnumalin hafa verid dkvedin er naesta skrefid ad akveda hverijir skuli
vinna verkid, hvenzer og hvernig. Gefdu pér pvi gédan tima vid nidurrédun i nefndir og
reyndu ad virkja sem best hafileika og ahugasvid hvers félaga. Adur en pu skipar formann
nefndar er rétt ad pu leitir formlega eftir sampykki hans.

Agaett getur verid ad leita alits vaentanlegs formanns nefndar um adra nefndarmenn adur en
beir eru utnefndir, pannig getur pu tryggt ad nefndarstarf verdi skilvirkt. Zskilegt er ad
formenn nefnda séu skipadir eda kosnir i samradi vid verdandi varaformann a adalfundi
kldbbsins pegar varastjorn er valin. Endanlega er gengid fra nefndarskipan fyrir seinasta fund
ad vori, ef haegt er. Med pvi moéti hefur vaentanlegur nefndarformadur taekifaeri til ad kynna
sér gang mala, fylgjast med 4 lokasprettinum i starfi hverrar nefndar og getur gert sina eigin
starfsaaetlun fyrir naesta starfsar.

Til ad tryggja sem best framgang stefnumalanna er naudsynlegt ad nefndirnar fai sem
gleggstar upplysingar um hvad pzer eiga ad gera og hvenaer. bess vegna eiga nefndarformenn
ad fa skipunarbréf i upphafi starfsars og auk pess skriflega skilgreind verkefni eftir pvi sem
bau falla til. Nefndarskipun er kynnt ekki seinna en a fyrsta fundi i september.

A fraedslufundi med svaedisstjdra, sem haldinn er med honum, 4dur en starfsarid hefst, er
gerd grein fyrir starfsdsetlun og 68rum undirbuningi fyrir vetrarstarfid. Pegar nefndarskipan
hefur verid tilkynnt ma ekki gleymast ad faera inn & spjaldskra klubbsins storf og stédu allra
nyrra embaettismanna i klibbnum pannig ad séguskraning klibbsins verdi rétt.

Skilgreining verkefna

Ein megin forsenda fyrir pvi ad vel takist til med pau verkefni sem nefndum er falid ad vinna
er ad verkefnid sé vel skilgreint til nefndarinnar. Sérstaklega a petta vid ef um er ad raeda
sérverkefni eda ataksverkefni sem formadur hefur sett sér markmié um ad na arangrifi, a
starfsarinu. Liklegra er ad nefndarformadur nai arangri ef hann faer skriflega lysingu a pvi
sem atlast er til af honum.

bess vegna er maelt med ad stjoérnin skilgreini skriflega til nefnda, pau sérverkefni sem hdn
vill beita sér fyrir eftir pvi sem pau koma til & starfsarinu.

pad er betra ad pessar verkefnabeidnir séu afhentar um pad leyti sem vinna a verkefnid en
ekki med skipunarbréfi i upphafi starfsars. Skilgreiningin parf ad innihalda stutta lysingu a
verkefninu og peim forsendum sem ad baki liggja. Sidan er gerd grein fyrir pvi markmidi sem
®tlad er ad na og peim adgerdum sem formadur hefur pegar dkvedid. Nefndarformadurinn
tekur pa vid verkefninu og skipuleggur pad afram i sinni nefnd.

Hér 3 eftir eru deemi um slikar verkefnabeidnir 4samt tillogu ad bladi fyrir fundargerdir
nefnda og blad fyrir verkefnaskyrslu sem sent er afrit af til stjérnar pegar akvednu verkefni er
lokid. Agaett er ad fela varaformanni ad halda uppi pessum gudu vinnubrégdum sem eru
naudsynleg til ad nefndarstorf verdi drangursrik.
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SKipunarbréf til formanna

Hér er talad um skipunarbréf en flestir nota télvupdst nu til dags. Sjalfsagt er ad nota pa
adferd vio ad koma skilabodum til formanna nefnda (sja einnig kaflann ,,Dami um
skipunarbréf og starfslysingar i klubbi“ bladsidu 13)

Daemi um skipunar- og erindisbréf til formanns skemmtinefndar
Agzeti formadur.

Nedantalin atridi bid ég pig ad taka til itarlegrar athugunar og vinna samkvamt peim.

o Skipta storfum milli nefndarmanna, halda nefndarfundi, rita fundargerdir og
senda afrit af peim til ritara stjérnar reglulega.

J Sja til pess ad 6ll gogn nefndarinnar séu feaerd i vinnubdk, s.s. afrit bréfa, skyrslur,
fundargerdir og hvad eina sem mali skiptir.

. Hafa samband vid ljdsmyndara klubbsins vegna ljésmyndunar pegar porf er.

J Vinnubodk pessi skal afhent stjorn i lok starfsars.

J Sja sérstaklega um undirbuning og framkvaemd makakvélds, jolafundar,

leikhusferdar svo og arshatidar. Enn fremur 6nnur 6fyrirséd verkefni sem
nefndinni kann ad vera falid ad sja um.

. Sja um ad allir fjadrmunir sem nefndin aflar med starfi sinu sé skilad til gjaldkera
begar kostnadur hefur verid gerdur upp.

o Varaformadur klubbsins er tengilidur stjérnarinnar vid nefndina.

Med Lionskvediju,
Daemi um annad bréf til formanns skemmtinefndar
Agaeti formadur skemmtinefndar!

bpar sem maeting 4 jolafund med bérnunum var akaflega slok, purfum vié ad studla ad
breytingum fyrir naesta ar. Astaedan fyrir pessu er veentanlega su ad félagarnir eru farnir ad
eldast og bornin farin ad heiman.

Stjérnin hefur pvi sett sér markmid i malinu:

AQd finna nytt form fyrir jélafund sem tengir saman fjolskyldurnar, hatidleika og fjor.
Adgerad:

Fela skemmtinefnd ad fjalla um malid og skila nidurstédu a fyrri fundi i febrdar. Pér er hér

med falid ad vinna ad pessu mali i samraemi vid ofangreint markmid.

Fundargerdir nefnda

Sjalfsagt er ad nefndir haldi sina eigin fundagerdabdk, en sendi stjérn klubbsins upplysingar
um allar dkvardanir. Fundargerdirnar purfa ekki ad vera langar en geta parf malefnis og
formlegrar nidurstodu.

Fundargerd nefndarfundar inniheldur ad minnsta kost eftirfarandi atridi:

Dagsetning, hvenaer fundur hefst og hvenaer honum lykur og stadur fundar.
Listi yfir maetta nefndarmenn.
Upptaling & pvi sem gerdist & fundinum.

P wnN e

Undirritun vidstaddra nefndarmanna, eda ritara og formanns nefndar.
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Dzemi um skilgreind verkefni
Agaeti formadur verkefnanefndar!

par sem eldra liknarverkefni okkar er nd senn lokid farszllega, parf ad finna og gera tillégu
um nytt liknarverkefni.

Eins og pu veist hofum vid verid gagnrynd fyrir ad eyda of mikilli orku i fjaraflanir og pvi er
a@skilegt ad verkefnid reyni frekar a skipulagningu, samstarf og vinnu félaganna.

Stjoérnin hefur sett sér eftirfarandi markmid i pessu mali:
Markmid:
AJ fa sampykkt nytt adalverkefni fyrir kldbbinn fyrir 1. desember n.k.

Verkefnid 4 ad tengjast alpjédaverkefnum Lions og gera meiri krofur um samstarf félaganna
en fjarutlat.
Adgerd:

Fela verkefnanefnd ad fjalla um malid og kynna fyrir stjorn a fyrri fundi i névember. bér er
hér med falid ad vinna petta mal afram i samraemi vid ofangreint markmid.

Daemi um skyrslu vegna verkefnis

Skyrsla um verkefni & ad innihalda helstu upplysingar um framkvaemd verkefnisins og
nidurstdodur. Sérstaklega er mikilvaegt ad tiltaka allt sem betur hefdi matt fara til pess ad
naesta nefnd geti nytt sér reynsluna sem fékkst i verkefninu.

Medal pess sem a ad vera i verkefnaskyrslu:

1. Hveneer hoéfst undirbuningur verkefnisins og hvenaer lauk pvi.
Hverjir toku patt i verkefninu.
Lysing a undirbuningi og framkvaemd verkefnisins, helstu nidurstédur og hvad ma
leera af framkvaemdinni.
4. Fjarmal
a. Tekjur og gjold
b. Framlag studningsadila (fjarmunir og vorur t.d.)

Hvatning til nefnda.
Naudsynlegt er ad huga ad hvatningu til nefnda pannig ad paer ndi drangri med dnaegjulegum
storfum. Nokkur atridi geta hér komid ad gagni:

e Varaformadur segir & klubbfundi fra gédu starfi i nefnd.

¢ Nefndin heldur sérstaka syningu @ gdgnum og kynnir verk og arangur.

e Nefndin stendur fyrir heimsdknum i sambandi vid sitt malefni/verkefni.

e Kldbburinn afhendir merki fyrir vel unnin storf.

¢ Nefndarmenn halda 6formlegan fund med fj6lskyldum eda fara Ut ad borda saman.
e Ritari undirbyr frasogn af nefndarstarfi i arsskyrslu ofl.
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Klabbfundir

Skipulag funda

Lionsklabbar skulu halda fundi tvisvar i manudi manudina september til mai ad badum
medtéldum. Heimilt er ad halda einn reglulegan fund i manudi. Ymsir kltbbar hafa tekid upp
pbann sid ad hafa einn formlegan fund i hverjum manudi og einn verkefnisfund eda
6formlegan fund. Vida & Nordurléndunum hafa klubbar adeins einn fund i manudi.

Vid undirbuning klubbfundar er rétt ad hafa eftirfarandi i huga:

Dagskrain skal vandlega undirbuin.
Fundurinn sé vel bodadur og dagskra hans kynnt eda a.m.k helstu mal, sem verda til
umraedu.
3. Fundarstadurinn skal eftir fongum verda adladandi og peaegilegur fyrir fundarmenn.
4. Utanadkomandi truflun utilokud.

A félagsfundum er almenna reglan su, ad formadur setur fundinn og stjérnar honum.
Formadur er ad jafnadi adalmalsvari stjérnar klabbsins og leggur fyrir fundinn malefni
stjérnarinnar, jafnframt pvi, sem hann svarar fyrir gjordir hennar. Hann er adalforustumadur
kldbbsins og hlytur pvi ad verda ad taka patt i umreedum um flest mal. Hann a ad vera
stefnumadtandi adili og aldrei hlutlaus. Formadur a ad studla ad pvi, ad sem flestir félagar taki
virkan patt i storfum klibbsins og umraedum & fundi svo peir 66list félagslega pjalfun.

Almenna reglan er ad formadur styrir fundi, en vel ma hugsa sér ad adrir klubbfélagar styri
fundi. Sé 6drum klubbfélaga aetlad ad styra fundi setur formadur fundinn og skipar sidan
fundarstjéra sem i lok fundar gefur formanni ordid til ad slita fundi. betta er hluti af peirri
félagslegu pjalfun sem fram fer i Lionsklubbunum.

Fundarsetning

Fundarsetningin sjalf er yfirleitt stutt. Fundur a ad hefjast a auglystum tima. Formadur segir
fundinn settan og bydur fundarmenn velkomna og pa sérstaklega gesti fundarins ef
einhverjir eru. Pegar yfirmenn hreyfingarinnar eru 4 klibbfundum ber ad avarpa pa fyrst
samkvamt embaettistitlum og par a eftir formann, klubbfélaga og adra gesti (eins og venja
er).

Adur en peir sem flytja erindi 4 fundinum er gefid ordid ber ad avarpa pa sérstaklega a4dur en
beir hefja mal sitt. | dvarpinu komi fram starfstitill gestsins og nafn. Gildir petta jafnt um
stjérnendur hreyfingarinnar og adra sem halda erindi.

Kynnid ykkur titla stjérnenda Lionshreyfingarinnar pegar peir heimsaekja klibbinn svo ad pid
avarpid pa rétt. Kynnid ykkur einnig titil annarra stjérnenda Lions sem eru gestir a8 fundinum
svo ad haegt sé ad geta stodu peirra i sinum kldbbi.

Sumum kann ad finnast avorp af pessu tagi tildursleg og jafnvel 6po6rf. En hafa ber i huga, ad
hér er um edlilega kurteisi ad raeda. Virduleiki 4 ad einkenna allt starf klibbsins, p6 ad
Lionsfélagar eigi audvelt med ad sla a létta strengi pegar vid a.

Berum virdingu fyrir sioum Lionshreyfingarinnar!
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Uppstilling borda a fundi og sataskipan

Hér verdur synt daemi um saetaskipun stjérnenda klibbs og hreyfingar at fra upproédun
borda. Tekid skal fram ad dregid hefur Ur pvi ad fylgt sé reglum sem hér eru taldar en
sjalfsogd kurteisi er ad gestir sitji naest formanni a fundum.

1234567 1234567 23456
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Uppstilling borda d Lionsfundi fer eftir dkvednum reglum og er mikilvaegt
ad eftir peim sé farid.

U-laga uppstilling er naudsynleg i steerri klibbum og er pa setid beggja vegna
bordsins.

T-laga uppstilling naegir i minni klibbum og er pa einnig setid beggja vegna bordsins.
O-laga uppstilling getur verid agaetis tilbreyting i minni klibbum.

pad getur verid erfitt ad lata fund fara vel fram ef setid er vid laus bord eins og algengt er i
mat- eda veitingasélum. Bord verdur ad faera til eftir porfum klibbfundarins.

Nidurrédun i saeti fer einnig fram eftir akvednum reglum. Sja nimer 4 myndinni hér a undan:

1:sidameistari, 2: gjaldkeri, 3: fyrrverandi formadur,
4: formadur, 5:varaformadur, 6: ritari og 7: stallari.

bpegar umdaemisstjori maetir & klubbfundi situr hann til haegri vid formann (i seeti 3) hid sama
a vid um svaedisstjora eda adra embaettismenn umdaemis eda fjolumdaemis pegar peir maeta
a fund hja einhverjum klabbi i embaettiserindum.

Meeti fleiri en einn stjérnandi Lions, i erindagjordum sem tengjast stodu hans, 4 sama
klibbfundi pa taka peir seeti 3, 5, 2 og 6 eftir fjolda peirra. beir i klibbstjorn sem ella hefdu
skipad pessi saeti feerast til 4 6nnur szeti, en pa sem naest habordi.

Félags- og stjornarfundir

Dagskrar funda geta verid mismunandi fra einum kldbbi til annars. [ mérgum klibbum
tidkast ad stjorn klubbsins fer yfir 61l adsend erindi og velur ur pau sem 16gd eru formlega
fyrir klibbfund. Onnur erindi fara oftast beint til vidkomandi nefndar sem tekur afstédu til
bess hvort kldbburinn getur sinnt malefninu. Hér & eftir eru deemi um dagskrarform sem
notud eru af Lions vida um heim.

Mikilveegt verdur po ad telja ad erindi sem berast klubbnum séu kynnt félégum d fundi.
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Verkefni stjornarfunda

Sjalfsagt er ad halda fundargerdabdk stjornarfunda. Huga parf ad nakveemni i ritun
fundargerda. Koma parf fram hvar og hveneer fundurinn var haldinn, hverjir séttu fundinn,
hvada malefni voru reedd og hver var nidurstada umradnanna. Oftast er ekki naudsynlegt
geta pess hvad hver sagdi hvad.

Mikilvaegt er ad halda reglulega samradsfundi med formdnnum nefnda kldbbsins.
Dami um dagskra stjérnarfundar:

Formadur kallar setur fund.
Fundargerd sidasta fundar yfirfarin og sampykkt.
3. Farid yfir verkefni:
a. Sem eruigangi.
b. Sem eru framundan.
c. Sem er nylokid.
Farid yfir bréf og télvupdsta sem hafa borist eda verid send ut.
Skyrslur nefndarformanna og skyrslur embaettismanna.
Eldri mal sem er 6lokid.
Ny mal.

© N o Uk

Onnur mal.

Verkefni félagsfunda.

Vitanlega er haldin fundargerdabdk félagsfunda. Huga parf ad nakvaemni i ritun
fundargerdar. Koma parf fram fram hvar og hvenaer fundurinn var haldinn, hverijir séttu
hann, hvada malefni voru reedd og hver var nidurstada umraednanna.

Dami um dagskra félagsfundar:

Formadur kallar til fundar med bjollu.

Séngur eda 6nnur hatidlega athofn. (t.d. ljédalestur eda spakmaeli dagsins)
Kynning @ gestum og peir bodnir velkomnir.

Kénnud meaeting.

Lesin fundargerd sidasta fundar

o vk wnNE

Félagsmalefni.
a. Fundargerd sidasta fundar / stjérnarfundar.
b. Skyrslur stjornenda klibbs og nefnda.
c. Tilkynningar og umraedur.
d. Eldri élokin mal.
e. Ny malefni, 6nnur mal
7. Dagskrarmal, t.d. fyrirlesari
8. Afgreidsla fundargerdar yfirstandandi fundar (hvort bdkanir eru réttar o.s.frv.) ef
parf
9. Fundarslit

Mismunandi venjur gilda i klibbum um ad hvernig fundir eru og hvad er tekid fyrir 4 fundum.
Mikilvaegt er ad sinna malefnum klubbs og Lionshreyfingarinnar reglulega og tryggja ad
klibbfélogum séu kynnt pau mal sem eru efst & baugi hverju sinni.
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Sidameistari hefur vold allan fundinn og a ad vera virkur hvenzer sem er a
fundinum. Grin, glens og gaman. Hann parf ad udirbua sig fyrir hvern fund.

Arangursrikir og skemmtilegir fundir
Fimm atridi eru undirstada arangursriks fundar:

1. Skipulagning: Gerdu pér grein fyrir tilgangi, viofangsefnum og akvordunum fundar

2. Upplysingar: Tryggdu ad allir viti hvad & ad raeda 4 fundinum, hvers vegna og ad hverju er
stefnt. /skilegt er ad senda fundarbod til klibbfélaga fyrirfram, til deemis med
toélvupdsti.

3. Undirbdningur: Skipid verkefnum fundarins i edlilega r6d. Skyr dagskra veitir
fundarmoénnum vitneskju um hvad a ad fara fram a fundinum. Stjorn klubbsins setur ekki
morg malefni undir lidinn “Onnur mal".

Merkja ma dagskrarlid med t.d. “til kynningar" til umraedu" eda “til afgreidslu" ef gert er
rad fyrir moérgum fundum um malefnid.

4. Skipuleggja og stjorna: Skipuleggié umraedurnar pannig ad gogn komi 8 undan umradum
um gognin og ad umraedur komi & undan akvoréunum.
Hafid pessi stig adskilin og Iatid fundarmenn ekki vada & milli peirra (betta er verkefni
fundarstjora). bad er hlutverk formanns, nefndarformanns eda pess sem ber mesta
abyrgd a vidkomandi atridi ad vera med stutta kynningu eftir ad gbgn eru 16gd fram en
adur ad almennar umraedur eru leyfdar.
Umraedum um malefnid lykur og er frestad til annars fundar :

a) ef ad frekari gagna er porf en pau sem liggja fyrir fundi
b) ef porf er a aliti adila sem ekki er til stadar

c) klabbfélagar purfa meiri umhugsunartima en fundartimi leyfir

Aldrei zetti ad taka akvordun um mikil fjaratlat a sama fundi
og tillaga kemur fram um pad nema um minnihattar mal sé ad raeda.

Skemmtilegir fundir.
Til ad fundir séu skemmtilegir eru 3 atridi naudsynleg & hverjum fundi:

1. Ahugaverd verkefni.
2. GOAdar veitingar, matur eda kaffi.
3. Skemmtun og léttleiki.

Nokkur heilraedi koma ad gddum notum til ad gera fundi skemmtilega og dhugaverda:

1. Gerid og fylgid g6dri dagskra.

2. Skipuleggid fundi pannig ad peir verdi ahugaverdir, freedandi og skemmtilegir.
3. Byrjid og endid 4 tilsettum tima.

4. Skapid géda stemmningu, virkjid sidameistarann!
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Leidinlegir fundir
pad a audvitad ekki, i svona handbdk, ad gefa leidbeiningar um hvernig 4 ad halda leidinlega
fundi! Til varnadar skulu p6 nefnd nokkur atridi sem leida 6rugglega til pess ad fundur verdur

leidinlegur:
1. beir eru langir og purrir.
2. beir eru stifir og dsveigjanlegir.
3. Peir hefjast sjaldan a réttum tima.
4. beim erilla stjérnad.

Leggid ykkur pvi fram um ad skipuleggja fundi med gédum fyrirvara, tryggid léttleika d
skemmtilegheit d fundum og afgreidid klubbmdl med pvi ad upplysa klubbfélaga vel og
tryggja sdatt um nidurstédur!
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Fundarskop

[ nutimasamfélagi eru flestir pjodfélagspegnar félagsbundnir, eiga adild ad einum eda fleiri

samtokum sem beita sér fyrir framgangi tiltekinna mala. A3 vera gddur félagi veltur a haefni
til pess ad virda og taka tillit til annarra og beygja sig fyrir meirihlutavilja ef naudsyn krefur.
Félagsleg haefni avinnst eins og margt annad med mikilli og markvissri pjalfun.

Félog geta pvi adeins raekt hlutverk sin ad par riki fast skipulag sem akvedid *
er i ldgum peirra, og fundir fari fram eftir akvednum reglum sem kallast ‘
almennar fundarreglur eda fundarskop.

Lydraedisleg stjornun hvilir 8 akvordunarrétti meirihlutans. Meirihlutavald
byggist 4 pvi ad minnihlutinn IGti vilja meirihlutans, en minnihlutinn
sampykkir slikt pvi adeins ad meirihlutinn leyfi honum ad tja sig adur en
akvordun er tekin. Vidurkenndar fundarreglur eru starfsgrundvollur a
sérhverjum fundi, fjolmennum sem fdmennum, hvar sem er.

Fundarstjorn og fundarhamar

G606ur fundarstjori vekur oryggiskennd fundarmanna og sér um ad peim sé jafnan ljést hvad
er til umraedu eda um hvad atkvaedagreidslan snyst. Orugg fundarstjorn veltur & kunnattu
ekki duttlungum.

Til athugunar fyrir fundarstjora
Hér verda talin nokkur atridi sem eru mikilvaeg fyrir pann sem tekur ad sér fundarstjérn:

AJ kynna sér dagskra fundarins fyrirfram.
Hann parf ad vera roggsamur og dkvedinn.
Hann skal vera reidubuinn ad athuga réttlatar abendingar fundarmanna.

AW

Hann verdur ad vera hlutlaus og tekur pvi ekki patt i malflutningi. Sjai hann naudsyn

a ad taka til mals, pa skal hann afhenda 66rum fundarstjérn a medan.

5. Vegna hlutleysis hafa margir pa reglu, sem fundarstjérar, ad taka ekki patt i opinni
atkvaedagreidslu.

6. Fundarstjori getur, ef dkyrrd er, purft ad beita verulegri akvedni til ad kveda nidur

leti eda skarkala. Lati fundarmenn ekki segjast vid tilmaeli hefur hann vald til ad

fresta fundi par til kyrré hefur komist a.

Undirstada fundarskapa
Vondud fundarstjornun felur i sér pessi lykilatridi:

Vera réttlat(ur).

Taka tillit til allra fundarmanna.

Adeins eitt verkefni i einu.

Minnihlutinn @ malfrelsi og tillogurétt.

Réttur minnihlutans sé tryggdur. Meirihlutinn sér venjulega um sig.
Sérhver tillaga 4 rétt til frjalsar og itarlegrar umraedu.

Vilji meirihlutans reedur drslitum.

Markmid er ad audvelda adgerdir, ekki hindra peer.
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Fundarhamarinn
Fundarhamarinn er stodutakn og verkfeeri fundarstjéra. Honum skal beitt af hdfsemi og med

virdingu fyrir fundinum:

Vid fundarsetningu.

begar umraedu er lokid.

Til pess ad lysa akvordun sem tekin hefur verid.

Til pess ad lysa eda stadfesta kosningu.

Til pess ad stadfesta urskurd fundarstjora.

Ef fundarstjori parf ad fa hljéd 4 fundi eda veita dminningu.
Vid fundarslit.

A0 bidja um oroio
Vilji madur tala synir madur pad med pvi ad lyfta hendinni eda & einhvern annan hatt sem

fundarstjori hefur tilkynnt.

Ef fleiri en einn hafa bedid um ordid gilda vissar sérreglur:

1.

S4a adili sem hefur borid fram tillogu a rétt 4 ad fa ordid fyrstur. Jafnvel pétt hann sé
sidastur i rodinni af peim sem hafa bedid um ordid.

Enginn feer ad taka til mals tvivegis um sama efnid, adur en allir peir sem bedid hafa
um ordid hafa talad einu sinni.

Fundarstjori hefur 6takmarkadan rétt til ad rada reedumonnum pannig nidur ad sem
mest jafnveegi sé i umraedum.

Meodferad tillogu - prepin atta
Tillogu skal medhondla med dkvednum haetti og er haegt ad skipta pvi i atta prep:

1. Risa upp og avarpa fundarstjora.
2. Fundarstjori gefur ordid.
3. Tillaga flutt (fundarstjora afhent skrifleg tillaga)
4. Meodmaeeli (ef krafist er).
5. Fundarstjori tilkynnir tilléguna til afgreidslu
6. Umraedur.
7. Fundarstjori ber tilloguna undir atkvaedi (handaupprétting eda skrifleg
atkvaedagreidsla.).
8. Fundarstjori tilkynnir urslit.
Adaltillaga
Yfirleitt er ein tillaga adaltillaga og jafnan su sem fyrst er 16gd fram i r6d tillagana um sama
mal:
1. Meginreglan er st ad adeins ein adaltillaga geti verid 4 dagskrd fundar i einu.
2. bessiregla er po ekki algild. Komi fram fleiri en ein adaltillaga i sama mali, er rétt ad
reeda paer samtimis og afgreida sidan i somu rod og paer berast.
3. Marglida adaltillogur zetti ad brjéta upp i lidi, og afgreida hvern lid fyrir sig.
4. Ef kemur fram varatillaga, naer hin ad jafnadi skemur en adaltillaga, og er pa ekki
tekin til afgreidslu, nema ad adaltillagan sé felld.
5. Adaltillogur zettu i flestum tilvikum ad vera skriflegar.
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Breytingartillogur
Haegt er ad gera breytingartillogur vid adaltillogu:

1. Breytingartillogur eru til pess aetladar ad breyta adaltillogu 4dur en han kemur til
endanlegrar atkvaedagreidslu. Breytingartillaga vardar efni adaltillégu 8 einhvem
hatt en utilokar ekki adaltilloguna.

2. Breytingartillaga er pess edlis ad 6gerlegt er ad sampykkja hana eftir ad adaltillaga

hefur verid sampykkt an pess ad hun brjoti a einhvern hatt i baga vid sampykktu

tilléguna.

Breytingartillaga afgreidist pvi @ undan peirri tillogu sem henni er beitt vid.

Breytingartillogu ma breyta med breytingartillégu vid breytingartillogu.

Ekki er unnt ad breyta 2. stigs breytingartillégu med annari.

stigs breytingartillogur eru ekki leyfdar.

o0 kAW

Breytingartillogur eru bornar upp i peirri r6d sem peer berast pé pannig ad su
breytingartillaga sem lengst gengur er borin upp fyrst.

Daemi um medferd tillagna
Hér verdur tekid einfalt deemi um prjar tillégur sem koma fram a kldbbfundi pegar verid er
ad raeda veentanlegt sameiginlegt ferdalag klubbfélaga.

Adaltillaga: Lionsklubburinn As sampykkir ad fara i helgarferd til Danmerkur.
Breytingartillaga 1: Lagt er til ad ferdin verdi farin til Noregs.
Breytingartillaga 2: Lagt er til ad farid verdi til Kaupmannahafnar.

Hér gengur breytingartillaga 1 lengst og er hdn pvi borin upp fyrst (pad er meiri breyting ad
skipta um land heldur en ad tiltaka nanari hvert i vidkomandi landi (i adaltillogu) 4 ad fara.

Sé breytingartillaga 1 sampykkt skal fella nidur breytingartillégu 2 par sem hun a ekki lengur
vid. Adaltillagan er svo borin upp til sampykktar med dordinni breytingu: Lionsklubburinn As
sampykkir ad fara i helgarferd til Noregs. Su tillaga geeti pé fallid pvi peir sem eru fylgjandi
breytingartillogu 1 eru ekki skyldir til ad greida adaltillogu atkvaedi med breytingunni!

Sé breytingartillaga 1 felld er breytingartillaga 2 borin upp. Sé hin sampykkt er adaltillagan
borin upp med breytingum: Lionskltibburinn As sampykkir ad fara i helgarferd til
Kaupmannahafnar i Danmérku.
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Leidtogi i Lionshreyfingunni !

Hvernig aetlar pu ad leida pina félaga?

Vald Lionsleidtoga til forustu eda “rétturinn til ad leida" hdp manna kemur ekki sjalfkrafa
med nyju embaetti eins og raun er med lidsforingja og yfirmenn fyrirtaekja. Lionsleidtogi parf
ad vinna fyrir valdi sinu sem leidtogi med forustuhaefileikum sinum.

Vald hans er fengid fra 66rum Lionsféldgum. beir munu veita petta vald medan hann vinnur
ad markmidum hreyfingarinnar og byggir upp sinn félagahdp. 100% leidtogi beitir valdi sinu &
3 mismunandi vegu eftir pvi hvers adstaedur krefjast. Notkun peirra 3 adferda sem um raedir
fer eftir ymsu.

Edli verkefnisins.

Hversu langur timi er til stefnu.

Hversu aridandi eda mikilvaegt verkefnid er.

Ahuga og haefileikum Lionsfélaga til ad koma hlutunum i verk.

vk wN e

peirri tegund forustu sem Lionsfélagar vaenta.

Lionsleidtogar verda ad velta fyrir sér adferdum adur en peir hefjast handa.

Hinar 3 gerdir leiotoga
Leidtogum er oft skipt i prjar megingerdir. Til eru margar adrar adferdir til pess ad flokka
leidtoga en hér er eingdngu fjallad um pessa skiptingu:

A: Radgjarnir leidtogar.
B : LyOreedislegir.
C: Eftirlatssamir

Radgjarnir leidtogar

Leidtogar i pessum flokki segja gjarnan:

“Vid gerum petta. Vid gerum pad svona vegna pess ad.. .. og vid gerum petta d féstudaginn.”
bessir leidtoga akveda allt sjalfir.

Lyoraedislegir leiotogar

Hafi leidtogar dkvedid ad vera lydraedislegir geetu peir sagt:

“Jeeja félagar eigum vid ad koma okkur nidur é hvad vid purfum ad reeda. Veeri ykkur sama
pott vid skrifudum nidur vandamdlin og hugsanlegar lausnir peirra. Vid getum pd metid kosti
og galla."

Lydraedislegir leidtogar eftirldta hdpnum ad akvarda sjalfur parfir sinar og dzetlanir.

Leidtoginn reynir ad starfa sem félagi i hépnum lika.

Eftirlatssamir leidtogar
pessi still sem kenndur er vid eftirlatssemi bydur upp a samtol i pessa veru:

“Hvad langar ykkur ad gera i kvéld. Eg parf ad fara snemma en IGtid pad ekki stoppa ykkur.
Eg lit til ykkar d eftir. Vanhagi ykkur um eitthvad verd éqg d skrifstofunni."”
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leggur fram upplysingar eftir porfum pegar eftir pvi er leitad.

A hann er litid sem hvern annan félaga i hépnum en menn fa samt ekki ad fara 6llu sinu
fram.

Hvenaer hentar hver stiltegund?
Radgirni hentar pegar:

1. Verkefnid er mjog mikilvaegt, flokid eda geeti verid mjog erfitt.
Mistok geta verid afdrifarik.

Lionshopur er mjog reynslulitill.

Ekki er ad fa utanadkomandi adstod.

Menn eru i timapréng

vk wnN

Lydraedi hentar pegar:

Verkefnid er nokkud mikilvaegt, flokid og erfitt.
Mistok skipta ekki skopum.
pu hefur utanadkomandi adstod og upplysingar.

P wnN e

pu hefur seemilega riman tima.
5. Hopurinn hefur nokkra reynslu.

Eftirlatssemi hentar pegar:

Verkefnid er einfalt.
Hoépurinn hefur nokkra reynslu.
3. Pbua hefur adstodu til ad fylgjast reglulega med pvi hvort hopurinn afkastar pvi sem til
er etlast.
Timinn er nzegur.
5. bua hefur ekki tima til ad stjorna verkinu vegna annarra pydingar meiri verkefna.

Engin adferd eda still er 66rum adri. bad er enginn besti still sem hentar vid 6ll teekifaeri eda
kringumstaedur. Hver still hefur sina kosti og galla.

bad er leidtogans (=pitt) ad velja pann stil sem best hentar i hvert skipti. Stundum hentar
foringja ad deila stjérninni med 6drum vegna pess, til deemis ad hann veit ad hann hefur ekki
alla pa haefileika sem krafist er. ba veit hann ad stjérnun felst oft i ad vera 6drum fordeemi og
hann veit lika ad teymi leidtoga er ahrifarikara i klibbi eda umdaemisstjorn.

Leidtoginn og upplysingagjof

f allri stjérnun & hépi manna er naudsynlegt ad tryggja upplysingaflaedi til og fra stjérnanda.
Komid upplysingum til Lionsfélaga, notid fundina til ad segja peim hvad er ad gerast i
kldbbnum, hvad sé zetlunin ad gera og hvers vegna.

Svorun - |3tid klubbfélagana vita hvernig verkefninu midar.
2. Vidurkenning - verid orlat 4 vidurkenningu til klubbfélaga pegar verkpattum er lokid.
3. Hlustun - spyrjid spurninga, leitid eftir hugmyndum, verid tilbdin ad breyta

deetlunum ykkar.

batttaka - bidjid um adstod, notid pekkingu og reynslu hépsins til ad leysa verkefnid.
5. Valddreifing - eftirlatid klubbfélogum ad taka dkvardanir og notid frumkvadi peirra.
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hépurinn starfi vel verdur hann ad tryggja upplysingaflaedi og hann verdur ad losa sig undan
bvi ad taka allar akvardanir sjalfur annars situr hann uppi med alla vinnuna.

GA6dur leidtogi segir ekki folki hvad 4 ad gera og skammar pad sidan ef hlutirnir
ganga ekki eftir.

GA6d0ur leidtogi synir skilning, beitir valddreifingu og tryggir ad allir i hdpnum taki patt
i undirbdningi og vinnu hépsins (pa minnka likurnar 4 ad verkefnid mistakist).

Sem leidtogi parft pu idulega ad spyrja pig eftirfarandi spurninga:

Hvernig get ég hvatt hépinn dfram ? Myndi hépurinn vera dhugasamari ef ég veeri ekki a
stadnum ? Hvad gerist ef éqg fer i fri ?

Adal hlutverk leidtogans er ad tryggja ad peir hlutir gerist sem vaenst er til. Leidtoginn verdur
ad styra verkinu og tryggja ad hdpurinn viti hvert 4 ad stefna. Ef leidtoginn leetur ekki vita
hvernig verkefninu midar afram ma buast vid ad vilji hopsins til ad halda verkinu afram dvini.

Vidurkenning er gédur hvati til ad fa hépinn til ad vinna betur. Ekki veita vidurkenningu
einhvers stadar Uti i horni. Latid alla vita pegar ad vidurkenning er veitt pad ytir undir enn
betra starf i hdpnum. L4tid ekki afhendingu vidurkenningar verda enn eitt skylduverkefnid
sem allir eiga von a. Pa ma buast vid ad vidurkenningin missi marks.

Ad lokum gleymid ekki mannlega paettinum, brosid og verid kdt. iJl E
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Um ahugahvét Lionsfélaga

Hvad drifur félk afram i Lionsstarfi? Leyndardomur

“ahugahvatarinnar”
Til ad geta veitt kldbbi, umdaemi eda fjolumdaemi gdéda forustu parf vibkomandi ad skilja
ahugahvot (motivation) Lionsfélaga.

Talid er ad ahugahvatning sé med mikilvaegustu pattum i forustuhaefileikum manna. Hun er
jafnframt sa pattur sem minnst er vitad um. b6 er pad stadreynd ad dhugahvot kemur fra
hverjum einstaklingi sjalfum en hun smitar jafnvel ekki fra mjog ahugasémum leidtoga.

Enginn getur raunverulega vakid ahuga sveedisstjéra a pvi ad verda varaumdaemisstjori ef
hann vill pad ekki sjalfur, sem deemi. Svaedisstjori sem vill verda umdaemisstjori leitar eftir pvi
bratt fyrir andbyr. Enginn gerir nokkud dn pess ad vilja pad sjdlfur.

Sannfeerandi fyrrverandi umdamisstjori geeti fyllt sveedisstjéra hugmadi og sannfaert hann
um ad taka embaetti varaumdaemisstjéra en skuldbindingin minnkar bratt er ahrif
hugmédsins dvina. Pad ad “telja einhvern & eitthvad" a sinn sess i Lionshreyfingunni en pad
er innri dhugahvotin sem leidir til langtima skuldbindingar vid hreyfinguna.

Hvad getur pu pa sem Lionsleidtogi gert til innri ahugahvatningar manna?
1. Vidurkenndu ad dhugahvotin er til stadar i Lionsfélogum.
2. Reyndu ad komast betur ad pvi hvad drifur vickomandi 4fram. Hverjar eru parfir
hans og langanir og hvad “kveikir i honum".
3. Gefdu vidkomandi utras fyrir ahugahvot sina til hins ytrasta. Hann eda hin mun
fagna hverju verkefni ef pad passar vid pad sem drifur hann afram.

Gleymdu samt ekki ad syna Lionsfélaga pinum:

AdJ pu berir sanna umhyggju fyrir honum sem persénu.
Ad pu berir fullt traust til hefileika hans til ad framkvaema pad verkefni sem pu hefur
falié honum.

A pann hdtt md segja ad leidtogar ndi verulegum drangri.

Hvad hvetur f6lk til ad bjéda sig fram til starfa fyrir Lionshreyfinguna

AQ leida sjalfbodalida i att ad takmarki getur verid erfidara en ad leida starfsfolk fyrirtaekis
eda hermenn ad settu marki. Sjalfbodalidi framkvaemir eitthvad vegna pess ad hann hefur
akvedio ad gera pad ekki einhver annar. Lionsleidtogi getur ekki gefid skipanir eingdngu,
heldur verdur hann ad nota pekkingu og skilning sinn @ peim [jénum sem hann leidir.
pekkingu & pvi hvada innri hvot drifur félaga til ad bjéda sig fram.

Af hverju bydur folk sig fram?
Miklar rannsdknir hafa farid fram a pvi hvad faer folk til ad bjoda sig fram. baer dstaedur sem
oftast eru gefnar eru pessar:

pad vill hjalpa 6drum.
pad vill nyta einhverja sérstakan hafileika eda pekkingu.
pad parf 6ryggi af pvi tagi pegar madur finnur ad lif manns hefur tilgang og pydingu.
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pad finnur hja sér hvot til ad taka patt i starfi sem skiptir mali fyrir samfélag land og
bjéé.

pad parfnast stodu og vidurkenningar.

pad parf ad finna ad pess er porf og pbad geri gagn.

pad hefur dhuga a ad leera eitthvad nytt og taka patt i skemmtilegu og gefandi starfi.
pad vill 68last haefni og vidurkenningu sem fleytir pvi afram i starfi og aflar peim
vidurkenningar i samfélaginu.

pad parf ad gera eitthvad vid fritima sinn og draga Ur einmanaleika og stressi.

pad vill skila aftur til samfélagsins hluta af sér vegna pess sem samfélagid gaf peim.

bverskurdur af 3 tegundum sjalfbodalida

Rannsdknir hafa synt ad flestir sjalfbodalidar falla i einhvern eftirtalinna hopa. b6 leidtogar
komist ad pvi ad Lionsfolk uppfylli sum einkenni allra hdpa er pd einn hdpur oftast rikjandi.
bessar tegundir eru:

bverskurdur A :

Sjalfbodalidi sem hvattur er af porfinni til ad na gédum arangri. (Achievement)
bverskurdur B :

Sjalfbodalidi sem hvattur er af porfinni til ad hafa ahrif. (Power)

bverskurdur C:

Sjalfbodalidi sem hvattur er af porfinni til ad vera med eda taka patt. (Affiliation)

Til ad skilja betur pessa pverskurdi hvern fyrir sig skal nu farid nokkrum ordum um
hvern hép. Munid ad hver Lionsfélagi er sérstakt sambland ofantalinna hopa.

bverskurdur A: Gdur arangur

bessir einstaklingar setja sér pad persénulega markmid ad na gédum darangri vid paer
adsteedur ad haefni sem peir hafa pegar til ad bera eykst eda adstaedur krefjast pess ad skili
skili metnadarfullu starfi. Einstaklingurinn vill gera sitt besta, setur sér vidradanleg markmid
og tekur medvitada ahaettu. Hann vill taka persénulega abyrgd 4 ad finna lausnir a
vandamalum.

Folk i pessum flokki geeti verid eirdarlaust og frumlegt. pad vill sérteeka endurgjof (feedback)
a frammist6ou sinni.

Hvernig getur Lionsleidtogi veitt pessu folki utras?

1. Gefid viokomandi mikla persénulega abyrgd.
Leyfid peim og hvetjid pa til ad taka vissa ahaettu i starfi.
Veitid peim vidurkenningu og umbun fyrir framurskarandi storf en alls ekki fyrir neitt
minna.

bverskurdur B: Ad hafa ahrif.

Personuleg markmid folks i pessum hop er ad hafa ahrif 4 adra. beim er umhugad um stédu
sina og mannord p.e. hvada skodun adrir hafa a stédu pess. betta folk gefur oft rdd stundum
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6umbedid. borfin til ad breyta hegdun annarra eda hafa ahrif a pa er rik. beir eru oft
skoruglegir reedumenn og 6drum finnst peir stundum heldur frekir, beinskeyttir eda ytnir.

Hvernig ma veita svona einstaklingum atras?

Veita peim st6dur sem fela i sér abyrgd, vold og stédu.

2. Fa peim verkefni sem fela i sér reglu, venjur, eda stefnu til ad framfylgja.

3. Hvetja pau til ad nota l6g hreyfingarinnar og embaettismenn vid ad leysa Ur deilum
og vandamalum.

bverskurdur C: Ad vera med

Personulegt takmark pessa hdps Lionsfélaga er gagnlegur félagsskapur. Hja peim er mikid
mal ad vera tekin i hdpinn og ad ménnum liki vel vid pau. beir parfnast vinsamlegra og hlyrra
vinasambanda. bPeir nota mikinn tima til ad hugsa um hvernig peir geti hjalpad eda huggad
folk. Til ad l1ada fram pad besta i pessu félki purfa pau:

Nain, hly samskipti.
Mikla adstod og hvatningu.
Mikid frelsi i starfi og sem minnst regluveldi.

P wnN e

Lata pau finna greinilega ad pau eru tekin i hép félaganna.
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Starfio i hreyfingunni

Starf Lionsklubba 1t a vio:

Alpjodastarfio

Vid erum patttakendur i steerstu alpjédahreyfingu pjénustuklibba i heiminum. NU pegar
heimurinn kominn inn i stofuna hja okkur er naudsynlegra en nokkru sinni fyrr ad
Lionsfélagar séu medvitadir um alpjédastarfid sem er hornsteinn Lionsstarfsins. Naudsynlegt
er ad formenn kynni sér storf alpjédahreyfingarinnar og verkefni og liti 4 pad sem skyldu sina
ad fa kltbbinn sinn til ad taka patt i pvi alpjodastarfi sem fer fram & peirra svaedi. An
alpjodastarfsins erum vid bara hépur dhugafdlks einangrud i okkar byggdalagi.

Samfundir

Samfundir eru fundir aetladir 6llum Lionsfélogum an tillits til hvada klubbi peir tilheyra. Slikir
fundir voru um arabil haldnir einu sinni i manudi allan veturinn vida um land. Vegna
fjarhagslegs adhalds innan hreyfingarinnar eru slikir fundir ekki haldnir reglulega en
Lionsfélagar hvattir til ad fjolmenna pegar slikir fundir bjédast en tilgangur peirra er ad
Lionsfélagar geti hitt forustu Lionshreyfingarinnar og raett malefni vid hana.

Svaedisfundir

Stjérn hvers LionsklUbbs a8 ad maeta a prja sveedisfundi med svaedisstjora, ekki einungis til ad
hlusta heldur fyrst og fremst til ad vera radgefandi um pad hvad betur ma fara i Lionsstarfinu
og samskiptum klubba & svaedinu til ad gera starfid fjolbreytt, spennandi og arangursriki.
Hlutverk svaedisstjora er lika ad fylgjast med ad klubbar starfi edlilega og ad fa skyrslur um
starf okkar.

Storafmaeli

Sjalfsagt er ad stjornin meeti & storafmaelum og hatidum sem adrir klibbar a sveedinu bjdda
til pvi 6druvisi geta menn ekki atlast til ad adrir klibbar maeti 4 peirra hatidir. pad er
einstaklega skemmtilegt ad heimsaekja adra klubba og sja hvernig peir starfa.

Lionsping
Samkvaemt I6gum okkar er hverjum kldbbi skylt ad senda

ad minnsta kosti einn fulltrda a fjolumdamisping og
umdamisping. Klubbar eiga rétt & einum fulltrda fyrir
hverja byrjadan tug félaga. Skdlar stjéornenda Lionsklubba
eru haldnir i tengslum vid pingin og naudsynlegt fyrir
vidtakandi stjérnir ad saekja pa. Ollum Lionsfélégum er
heimilt ad sitja Lionsping sem eru hin besta skemmtun og

full astaeda er fyrir formenn ad hvetja eldri félaga med

reynslu til ad saekja pingin og taka patt i umraeedum um stefnumaétun hreyfingarinnar.

Raud fjoour

A 4 -5 4ra fresti gengst islenska Lionshreyfingin fyrir séfnunarataki um land allt fyrir eitt
akvedio storverkefni. Medal fyrri verkefna ma nefna kaup a taekjum 4 augndeild
Landakotsspitala, 4 héls-, nef- og eyrnadeild Borgarspitala, linuhradall 4 Landspitala,
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tannleekningataeki fyrir proskahefta, bygging a sambyli fyrir ficlfatlada ad Reykjalundi og

fjarmognun a gigtarrannséknum.

Attundi oktéber pjénustudagur Lions

Fyrsta Alpjédaping Lions var sett 8. oktdber 1917 . Hefur pessi dagur sidan verid tileinkadur
bjénustuverkefnum Lionshreyfingarinnar. £tlunin er ad einstakir klibbar standi ad
verkefnum i tengslum vid daginn eda minni samfélagid a sig med t.d. ritun bladagreina.

Ungmennaskipti

Eitt skemmtilegasta verkefni Lionshreyfingarinnar
er ungmennaskipti. Arlega fara pusundir unglinga
milli landa heimsins og kynnast menningu annar
bjéda. Til og fra islandi fara arlega 15-20 ungmenni
4 aldrinum 17-21 dra. Gert er rdd fyrir pvi ad einn
kldbbur & hverju sveedi sendi frad sér ungmenni og
taki vid 6dru ungmenni. Dvalartiminn er yfirleitt um
3 vikur. Reynslan er su ad alltaf eru einhver svaedi

sem ekki nyta sér rétt sinn pannig ad fleiri klibbar

eiga moguleika @ senda ungmenni @ sama svadi.

Leo klubbar

Annad gott deemi um storf Lions er snda ad
ungmennum eru Leo klubbar. Leo klubbar eru verkefni
Lionsklubba. | Leo klibbum kynnast ungmenni
Lionshugsjéninni.

Stjornunarstorf

Mikilvaegt er og sjalfsagt hja formanni ad sja til pess ad
félagar sem gegna stjornunarstorfum fyrir hreyfinguna
fai til pess studning fra sinum klubbfélogum. betta ma
t.d. gera med priggja manna nefnd sem er vidkomandi
til adstodar vid kaffiveitingar 4 fundum, athringingar
og gagnaoflun.

Einnig parf ad gefa slikum félogum teekifzeri til ad segja

jafnadarlega fra starfi sinu i klibbnum. beir
klibbfélagar sem sitja i fiolumdaemisradi eiga rétt a studningi kldbbsins sins sé pad haegt, t.d.
med greidslu pinggjalds fyrir pa a fjolumdaemisping. Sjaldnast eru stjéornendur
hreyfingarinnar baggar a klibbum sinum og parf ad hvetja Lionsfélaga til ad gefa kost 4 sér til
stjérnunarstarfa.

Svaedisstjori

Til ad gegna starfi svaedisstjora parf vidkomandi ad hafa adur gegnt starfi formanns. Klibbar
4 sama svaedi skiptast a ad leggja til svaedisstjora. Hann parf ad halda amk. 3 békada fundi
med stjérnum klubba & sinu sveedi og gefa skyrslu um pa til adalstédvanna i Bandarikjunum.
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Umdaemisstjori

Umdaemisstjori er sérlegur fulltrui alpjédaforseta og aedsti tulkandi Lionsstefnunnar i hverju
umdami. Hann piggur vald sitt beint fra forseta og talar fyrir barattumalum alpjédaforseta &
fundum med 6llum kldbbum i sinu umdaemi. Hann heimszekir alla klibba og stjérnar starfi
umdaemisstjérnar sinnar. A islandi eru tvé umdaemi. Allir klibbar fra Austurlandi til og med
helmingi klubba i Reykjavik eru i umdaemi A. En fra Reykjavik vestur og nordur um til
pérshafnar eru klubbar i B umdami.

Til ad gegna starfi umdeemisstjéra parf viokomandi ad hafa verid formadur og ad auki tvo
starfsar i stjérn klibbsins eda sem nefndarformadur. Hann parf einnig ad hafa gegnt starfi
svaedisstjora eda verid gjaldkeri eda ritari i umdaemisstjorn. Ekkert af pessum stérfum ma
falla 4 sama starfsarid.

Manadarskyrslur, starfsskyrsla og arsskyrsla til fjolumdaemisins
Manadarlega parf klubburinn ad senda fra sér skyrslu um félagafjolda og allar breytingar a
félagatali, feekkun eda fjolgun. Einnig breytingar a tegund félagsadildar.

betta gerir ritari med skyrslu i télvu. Ef ritari a erfitt med pad er pjodrad ad fa télvuvanan
félaga honum til adstodar.

pa feer kldbburinn lykilord til adgangs ad vef alpjédahreyfingarinnar. Klibburinn parf lika ad
skila i april PU skyrslu um naestu stjorn kldbbsins. Kldbburinn ad parf einnig ad skila
starfsskyrslu reglulega 4 vefnum. bar eiga ad koma fram uppheedir gefnar til einstakra
malaflokka og vinnustundir i pjénustuverkefnum. [ lok mai parf ad skila arsskyrslu kltbbsins
til skrifstofunnar. [ henni parf ad koma fram hverijir eru i stjérn og taki vid. Par 4 ad vera
frasogn af klubbstarfinu, hvada verkefni klubburinn hefur fengist vid og getid um helstu
gjafir, styrkveitingar og fjaraflanir.

LionssKkrifstofan

Skrifstofan okkar i S6Ituni 20 sér um samskiptin vid alpjédaskrifstofuna i Oak Brook. Hun er
opin milli kl: 10:00 og 15:00 virka daga. bangad geta menn leitad med spurningar um
vafaatridi en rétt er ad benda fyrst a fulltria umdaemisstjora i hinum ymsu malaflokkum og
b6 sérstaklega svaedisstjora sem atlad er ad vinna med stjérnum og vera tengilidur klubbsins
vid umdaemisstjéra.

Netfang skrifstofunnar er lions@lions.is og vefsidan http://www.lions.is.

Vidurkenningar

Margir formenn lata hja lida ad veita vidurkenningu fyrir vel unnin storf i pagu klubbsins eda
hreyfingarinnar. beir telja pad éparfa pvi allir viti um pad sem vel er gert. Stadreyndin er hins
vegar su ad Lionsfélagar eins og adrir eru misvel upplagdir til ad leggja a sig mikil aukastorf.
Storfin hladast pvi oft meira & einn en annan.

Sa sem leggur mikid a sig af deigingjornu starfi aetlast ef til vill ekki til vidurkenningar en
ollum pykir veent um ad eftir pvi sé tekid ef vel er starfad. Formadur sem ekki veitir
vidurkenningar er allt eins liklegur til ad gleyma jafnvel ad pakka sinum nefndarforménnum
fyrir vetrarstarfid.
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Vidurkenning er i raun adeins pakkleetisvottur til peirra sem hafa hjalpad pér ad na peim

markmidum sem pu settir pér.

Vidurkenningar eiga ekki ad vera neitt feimnismal heldur sjalfsagt merki um vinattu og
pbakklaeti til peirra sem hafa unnid klibbnum eda hreyfingunni vel & pinu formannsari.

Lionshreyfingin leggur aherslu & ad starfsomum félégum sé syndur virdingarvottur. Spyrja
ma hvers vegna formadur atti ad snidganga paer venjur sem hreyfingin vidhefur i peim
efnum?

Verid pvi 6spor a pakklaeti og vidurkenningar par sem pad 4 vid, en synié um leid sanngirni.
Ekki bregdast peim félégum eda fjdlskyldum peirra sem a deigingjarnan hatt hafa synt vilja
sinn i verki og starfad otullega ad Lionsmalum fyrir pig.
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Innra starfio

Aldrei verdur of brynt fyrir verdandi formanni ad mikilveegasta verkefni hans er ad halda uppi
oflugu innra starfi i klibbnum. Enginn kltubbur vinnur vel Gt & vid nema innra starfid sé gott. |
hverju felst pa innra starfig?

Innra starfid fellst i pvi ad vinna skipulega ad klubbstarfinu og styra fundum og
nefndum med formlegum haetti.

Innra starfid felst i pvi ad hugsa um einstaklinginn, sja til pess ad allir hafi nég ad gera
i kldbbstarfinu, sja til pess ad nefndir séu virkar og taka eftir pvi sem vel er gert.
Innra starfid fellst i pvi ad hugsa um fjolskyldur félaganna, sja til pess ad paer fylgist
med pvi sem klubburinn er ad gera, séu vidstaddar pegar félaginn er heidradur, fai
bréf um verkefni og skemmtanir og hvatningu til ad taka patt.

Innra starfid felst i pvi ad hafa naega tilbreytingu i storfum og ad sja til pess ad
Lionsstarfid verdi baedi spennandi og gefandi.

Til eru matsbldd (LC-200), sem er spurningalisti aetladur fyrir einstakan félaga ad
meta klubbinn sinn. Matsbl6din eru & islensku og fast a Lionsskrifstofunni ad Séltuni
20. Sé spurningunum & matsbladinu svarad af kostgeefni gefa svorin dgeeta mynd af
st6du innri mala i klibbnum.

Sigild viofangsefni
Sigilt viofangsefni Lionsklubba er virkjun félaga til starfa og ad skapa klubbnum adst6du til ad
lata gott af sér leida.

Ad bzeta klubbstarfio
pad er alltaf haegt ad baeta klubbstarfid. Til ad baeta starfid parf samvinnu allra Lionsfélaga.
Verkefnid verdur pa pripaett.

1. Fa mat félaganna & starfinu td. med spurningalista LC- 200. bessi listi hefur verid
byddur og faest a Lionsskrifstofunni.

2. Leggja mat & athugasemdir og uppastungur félaganna.

3. Stjornin parf ad mota asetlun um ad koma pvi i framkvaemd sem pykir bitastaett af
skodunum félaganna.

Sex prepa kenningin

Sérhver gédur Lionsklubbur hefur 6 grunneinkenni. bvi staerri sem pessir paettir eru i starfi
kldbbsins pvi sterkari verdur hann. bannig verdur starfid arangursrikt og félogum fjolgar. Su
abyrgd er 16g0 a herdar félagafulltrda og formanna ad pekkja pessi 6 prep Ut i aesar. Med pvi
ad skilja hvernig pau virka saman og freeda nyja og eldri félaga um pad, fa allir lionsfélagar
bann innblastur sem peir purfa til ad verda virkir i stérfum klabbsins.

brepin 6 eru:

1. Meirihattar pjénustuverkefni sem allir félagar taka patt i.

2. Meirihattar fjaroflun sem allir & pjéonustusvaedi klubbsins geta 13tid eitthvad af
morkum.

3. Sterk og 6flug almannatengsl sem st6dugt tengja saman klubbfélaga og almenning.
Vel skipulagdir klibbfundir sem eru frjéir, freedandi og skemmtilegir.
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5. Godur félagsandi. Astand sem skapast pegar félagar eru virkir og upplifa sig sem
adila ad samtokum sem sannanlega vinna 6flugt liknarstarf.

6. Oflug og vel skipulégd fjdlgunar- og proskadaetlun.

Séu pessi 6 atridi virk i pinum klUbbi verda pau besta auglysing sem kldbburinn getur fengid

gagnvart hugsanlegum nyjum félogum.

Hvernig glaedum vid ahuga?
1. Pjoénustuverkefni klibbsins eru mikilsverd og klubbfélagar eiga ad vera stoltir af

beim.

a.

b
C.
d
e

Upplysid kldbbinn vel um verkefni sem i gangi eru og um parfirsamfélagsins.
Takid patt i verkefnum Alpjédasamtaka Lionsklubba.

Latid ykkur ekki vanta @ samkomur kldbbsins.

Veitid vidurkenningar og jofurborda (Chevron) med vidhofn.

Notid fréttabréf klubbsins til ad segja fra afmeelum, faedingum og
merkisatburdum f lifi félaganna.

2. Notfaerid ykkur alla pa moguleika & almannatengslum sem haegt er.

a.

™ o 0 T

f.

Stadarblod ma nota vel fyrir greinar um verkefni klibbsins eda til ad
kynna fyrirlesara.

Notid hvert teekifzeri til ad koma fram i Utvarpi eda sjonvarpi.

Nota md merkingar vid vegi. Peim verdur pa ad halda vid.

Er Lionsmerkid dberandi pegar verkefnid er unnid ?

Finnid slagord pegar mogulegt er.

Félagar aettu ad vera vel merktir pegar peir eru ad stérfum.

3. Skodum fundina sjalfa. Eru peir dhugaverdir, vel skipulagdir og skemmtilegir?

a.
b.
c.
d.
e.

Er fundarstadurinn adladandi og vel stadsettur?

Er maturinn gédur og a sanngjornu verdi?

Hefur einhver dahuga & dagskranni?

Byrja og enda fundir a réttum tima?

Er st66ug hvatning i gangi um ad menn meaeti 8 fund ?

4. Veljum pjénustuverkefni sem allir félagar hafa ahuga a.

a.

Veljum sterka nefndarformenn og dreifum til peirra gégnum um til hvers er
®tlast af peim.

Alpjédaskrifstofan a til starfslysingu fyrir hverja nefnd og sendir hana ef um
er bedid.

Tryggid ad hver félagi vinni annadhvort vid fjaréflun eda pjonustuverkefni.
Latid nefndirnar gefa skyrslu reglulega a fundum.

Ad taka 4 vandamalunum
1. Eru fundirnir eins ahrifarikir og peir gaetu verid? Bjoda peir upp a:

a.
b.
C.
d.
e.

Adladandi fundarstad og vel stadsettan?

G606an mat a sanngjornu verdi?

Ahugaverda dagskra?

Stéduga hvatningu um ad menn maeti & fund ?

Er gefid at fréttabréf sem segir m.a. fra starfi klibbsins og leik ?

2. Hvernig er med fj6lgun? Er kannski mal ad endurskoda adferdir?
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a. Eruallir félagar a vardbergi eftir nyjum félogum ?
b. Sjaid til pess ad Lionsfélagar hafi naudsynlega pekkingu til ad midla til nyrra
félaga. llla upplystur félagi getur gert meira illt en gott.
c. Takid inn félaga i stad peirra sem heaetta eda deyja.
d. Klubburinn parf ad setja sér fjdlgunarmarkmid og leggja metnad sinn i ad na
bvi markmidi.
e. Skiptist 4 heimséknum og hugmyndum vid adra klabba.
f. Hefur umdaemid eda fjolumdaemid einhver markmid i pessum malum ?
3. Pbjénustuverkefni. Veit samfélagid um framlag ykkar?
a. bad ad fa vidurkenningu vidheldur dhuga félaganna.
b. Notfeerid ykkur alla fjoImidlamoguleika.
c. Fylgist med porfum samfélagsins.
d. Takid patt i verkefnum Alpjédasamtaka Lionsklubba.
4. LeiOtogar: Sterkir leidtogar eru burdarasar klibbanna:
a. Ekki eiga allt undir nokkrum sterkum félégum
b. Deilid abyrgd.
c. BUIid nyja félaga undir verkefni framtidarinnar.
d. Litid til framtidarinnar og endurskodid stodugt aaetlanir ykkar.
5. Yngri félagar feera med sér nyjar hugmyndir, ny sjénarhorn og verda pverskurdur af
samfélaginu:
a. baerhaegt ad auka vid pjonustuverkefni klibbsins. Meira starf.
b. Minnkar vinnualag a starfsémum félogum.
¢. Undirbyr verdandi leidtoga med pvi ad peir geta starfad nokkur ar adur en
beir taka vid forustu.
6. Upplysing pydir skipul6gd fraedsla um allt sem ordid LIONS felur i sér:
a. Gangid ur skugga um ad medmeelandi hafi naudsynlegar upplysingar.
b. Eflid skilning & edli Lions hreyfingarinnar i klibbnum ykkar.
c. Upplysid félaga i fréttabréfinu um pad markverdasta i starfi umdaemisins eda
fiolumdamisins.
d. Komid 6llum félogum i virkar nefndir.
7. Moguleg adstod utan fra:
a. Fra svadistjéra, umdaemisstjéorum eda fulltrdum einstakra malaflokka i
umdamisstjorn.
b. Fra Alpjodastjérn
c. Margvislegt prentad mal fra Alpjédastjorn eda skrifstofu umdaemisins.
Spurningalisti LC 200 fra skrifstofu.

Lionismi - Hvad er pad?
begar félagar eru starfsamir og syna verkefnum klubbsins ahuga.

begar peir skynja pa hlyju og samkennd sem faest med pvi ad starfa i félagi vid kunningja
og vini ad mannudarmdlum. ba mynda peir pd sterku einingu sem vinnur heilshugar ad
betra samfélagi og betri heimi.

bd upplifa félagarnir sannan Lionisma.
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Mismunandi félagsadild

Log Lionshreyfingarinnar fylgja med i pessari handbdk. bar er ad finna nanari utlistun a
mismunandi félagsadild i Lionsklibbum. Hér verdur pvi stiklad a storu . Menn geta verid
félagar i Lionsklubbi med eftirtéldum haetti:

Virkur félagi (Regular Member)

Adalform a félagsadild er Virkur félagi. Hann hefur 6ll réttindi og skyldur sem tilheyra pvi ad
vera félagi i Lionsklubbi. Hann er kjorgengur i 6ll embaetti klibbsins, umdaemisins og
fiolumdaemisins. Gert er rad fyrir reglubundinni fundarsokn, skilvisri greidslu a
félagsgjoldum, patttaka i verkefnum klibbsins og hattvisi, sem heldur uppi hrédri
Lionsklubbsins i sveitarfélaginu.

Sérréttindafélagi (Privileged Member)
Klubbfélagi, sem verid hefur Lionsfélagi i 15 ar eda lengur og sem neydist til pess ad haetta
sem starfandi félagi sokum vanheilsu, hrumleika eda elli, eda af 6drum I6gmaetum astaedum
sem Alpjédastjorn tekur gilda. Sérréttindafélagi skal greida pau gjoéld sem klubburinn
akvedur, enda skulu innifalin i peim umdaemis- og alpjédgjoldin. Hann skal hafa atkvaedisrétt
og njota allra félagsréttinda annarra en peirra, ad gegna embaetti { klibbnum, u i

eda a alpjodavettvangi.

G060 hugmynd !

Studningsfélagi (Affiliate Member) o @
Studningsfélagi hefur sému st6du innan kldbbsins og virkur félagi°nema hann er
undanpeginn maetingarskyldu og ma ekki gegna stjérnunarembattum i klibbnum né koma
fram fyrir hans hond @ umdamis- fjolumdaemispingum. Pbetta er kjorin adild fyrir velunnara
kldbbsins, einstaklinga eda fyrirtaeki, til ad styrkja klibbinn og hreyfinguna. Fyrirteeki geta att
2 félaga og fengid skattafslatt med gjéldum peirra. Hver borgandi adili er dmetanlegur fyrir
hreyfinguna.

Aukafélagi (Member-at-large)

Klubbfélagi, sem farinn er ur sveitarfélaginu eda 4 pess ekki kost lengur ad saekja fundi
reglulega vegna vanheilsu eda af 6drum l6gmaetum astaedum, en dskar ad vera afram i
klibbnum getur ordid aukafélagi med sampykki stjornar. Stjorn klubbsins skal taka
félagsréttindi pessi til endurskodunar 4 sex manada fresti. Aukafélagi er ekki kjorgengur i
embaetti og hefur ekki atkveedisrétt 8 umdaemis-, alpjédafundum eda pingum, en honum ber
ad greida pau gjold, sem klubbur hans kann ad leggja @ hann og skulu i peim falin
umdaemisgjoldin og alpjédagjoldin.

Heidursfélagi (Honorary Member)
Heidursfélagi er ekki félagi i Lionsklibbnum en er veittur pessi heidur af Lionsklubbi vegna
framdrskarandi pjénustu.

Avifélagi (Life Member)

Klubbfélagi, sem verid hefur starfandi i a.m.k. 20 ar eda lengur og innt hefur af hendi
frabeera pjénustu vid kldbb sinn, sveitarfélag eda samtokin, eda sérhver klubbfélagi sem
hefur starfad samfleytt i klibbnum i 15 ar og hefur nad a.m.k. 70 ara aldri getur ordid
avifélagi i klubbi sinum ef
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1. Klibbur hans maelir med pvi.

2. Klabburinn greidir til alpj6dasamtakanna $650 eda jafnvirdi peirra i gjaldeyri
viokomandi pjédar, sem komi i stad allra framtidargjalda til alpjédasamtakanna og
Alpjédastjdrn tjai sampykki sitt.

3. Klabburinn greidir sému upphaed i islenskum krénum til fijslumdaemisins, sem komi i
stad allra framtidargjalda til pess.

Ekkert af pessu skal aftra klubbnum fra pvi ad innheimta hja aevifélaganum pau gjold, sem
kldbburinn telur sanngjorn. Z£vifélagi skal njota allra réttinda starfandi félaga eins lengi og
hann rakir skyldur sinar vié klibbinn. begar alpjédaforseti laetur af embeaetti skal hann
sjalkrafa verda aevifélagi i klubbi sinum, klibbnum ad kostnadarlausu.

Félaga sem er alvarlega veikur ma einnig gera ad zvifélaga.

Gestafélagi

Ef Lionsfélagi parf ad flytjast timabundid milli stada getur stjérn Lionsklubbs & nyja stadnum
bodid honum gestaadild. Gestafélagi er afram skradur sem félagi i sinum eigin klabb ekki i
pbeim kldbbi er bydur honum gestaadild.

Yfirlit um adild

{ toflunni er tekid saman stutt yfirlit um helstu atridi adildar.

Enskt heiti Gjéld
[slenskt heiti adildar adildar Klabbur  Umdaemi Alpjéda  Frambod umd.+alp. Kosningaréttur Fulltrdi @ pingum

Virkur félagi Active Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Studningsfélagi Affiliate Ja Ja Ja Nei Klibbmalefni Nei
Gestafélagi Associate Ja Nei Nei Nei Kldbbmalefni Nei
Heidursfélagi Honorary Nei KI. greidir | Kl. greidir Nei Nei Nei
Avifélagi Life Ja  |=650$ eingr.[650S eingr. Ja Ja Ja
Aukafélagi Member-at-Large Ja Ja Ja Nei Kldbbmalefni Nei
Sérréttindafélagi Privileged Ja Ja Ja Nei Ja Ja

Fyrrverandi Lionsfélagi gengur a ny til lids vio hreyfinguna

begar fyrrverandi Lionsfélagi, sem haett hefur skuldlaus vid hreyfinguna, gengur a ny til lids
vid hreyfinguna faer allan fyrri starfsferil sinn vidurkenndan. Sama gildir um fyrrum Leo - og
Lionessufélaga. Til ad fyrri starfsferill verdi skrddur par ad fylla ut sérstakt eydublad sem faest
4 Lionsskrifstofunni ad Soltuni 20. Astaedan er st ad alpjédaskrifstofan i OakBrook vardveitir
oll gogn um starfsferil félaga a orfilmu.
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Endurnyjun - Fjélgun
Audveldasta leidin til ad afla nyra félaga er ad spyrja folk hvort pad vilji taka pdtt! Hvad
spyrd pu marga i manudi hvort peir vilji koma til lids vid okkur?

Nokkrar mikilvaegar spurningar
Tveer spurningar um fjélgun er liklega mikilvaegastar:

1. Eraeskilegt ad félagar haldist sem lengst i klibbnum?
2. Er askilegt ad annasomustu storfin feerist & herdar yngri manna svo peir eldri geti
slakad adeins a?

Vantanlega verdur svar flestra jatandi vid badum spurningum. baer eru pd i raun
6samraemanlegar an fjolgunar i klibbnum. Ef félagarnir halda vel hépinn og yngri menn
koma ekki inn eru miklar likur til ad starfid dofni.

[ félagsskap eins og Lionskltibbi par sem tidkud eru arleg mannaskipti i stjornunarstédum er
sifelld endurnyjun naudsynleg. Ménnum er misjafnlega lagid ad vinna hin ymsu storf innan
kldbbsins og skal pess avallt gaett ad engum sé ofgert.

Audveldasta leidin til ad afla nyra félaga er ad spyrja folk hvort pad vilji taka pdtt! Hvad
spyrd pu marga i manudi hvort peir vilji koma til lids vid okkur?

Missum ekki eldri félaga ur klibbnum
Endurnyjum i stidrnunarstédum med nyjum félégum
Haettumerkin !
pad eru prju 6rugg merki um ad Lionsfélagi sé ad hugsa um ad haetta i klibbnum

1. Hann haettir ad seekja fundi.
2. Hann borgar ekki gjoldin sin.
3. Hann tekur ekki patt i fjaréflunar- eda liknarverkefnum.

Gerd lista um hugsanlega nyja félaga
Formadur félaganefndar (klibbnefndar) Utbyr lista um hugsanlega nyja félaga i byrjun
starfsars.

Hann laetur hvern klubbfélaga hafa autt blad til ad skrifa nidur uppastungur (2-3).

Félagar kanna ny fyrirtaeki og atvinnugreinar a svaedinu. Oft kemur nytt félk pannig i bainn.
Felid hverjum klubbfélaga ad kanna dkvedid svaedi a ykkar pjénustusvaedi.

Ekki gleyma skélum og 66rum stofnunum.

Félagafulltrdi (formadur klubbnefndar) Gtbyr einn nafnalista Ur uppastungum félaganna.
bessi listi er borinn upp i klibbnum pannig ad hugsanleg métmaeli komi fram a pessu stigi.
pad gerir ekkert til pd listinn sé langur.

Skoodun hugsanlegra félaga

Ordstir klubbsins helst i hendur vid pad ord sem af félogunum fer. Vid gerum krofur til nyrra
félaga vegna pess ad vid treystum & velvild almennings gagnvart starfi okkar. Athugid hvern
adila a listanum gaumgeefilega med tilliti til 3 adalatrida.
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a) innreetis og sidferdis
b) saemilegrar fjarhagsstodu
c) ahuga a félagsstorfum

Klubburinn okkar parf ad vaxa en af skynsemi. Vid purfum virka Lionsfélaga. Fylgid 6llum
starfsreglum samviskusamlega pannig ad hver einstaklingur sem til greina kemur fai
sanngjarna skodun a jafnréttisgrundvelli hvort sem hann er sampykktur eda ekki og adeins
fusir félagar fai ad ganga til lids vid hreyfinguna.

Undirbuningur medmalenda

Hver medmeelandi parf ad fa i hendurnar umsoknar eda skraningareydublad. Hann parf lika
ad fa ardratt ar sogu kldbbsins t.d. & A4 bladi. beir sem vilja setja sig i samband vid
hugsanlegan félaga fai i hendurnar upplysingabaklinga um Lions og ef mogulegt er eintak af
Lionsbladinu. Buid til og dreifid einbl6dungi par sem fram koma hvatar til pess ad ganga i
Lionsklubb. A Lionsskrifstofunni er haegt ad fa ymiskonar kynningarefni, gégn fyrir
nylidakynningu, par ma saekja ymsan frodleik og eldri eintok af Lionsbladinu.

Um skyldur medmaelenda

Med pvi ad maela med nyjum félaga erud pid ad hjalpa klubbnum ykkar ad vidhalda og
endurnyja lifskraftinn i klibbnum. bid studlid ad pvi ad nyir ferskir straumar og vindar leiki
um klubbinn ykkar. En pessu fylgir lika s skylda ad fylgja nyjum félaga eftir naestu 2 arin.

¢ hvetja hann til ad mzta

e kynna hann i klibbnum

e sjatil pess ad honum sé vel tekid

e tryggja ad hann fai fraedslu

o taekifeeri til ad proska sig i starfi og leik
e ad hann fai hatidlega inntokuathofn

Undirbuningur nyrra félaga
Gert er rad fyrir ad undirhtningur nylidans sé pripaettur:

1. Fraedsla um kldbbinn.
2. Fraedsla um Lionshreyfinguna og fjolumdaemid.
3. Fraedsla um alpjédahreyfinguna.

Fraedsla um kltbbinn parf ad fela i sér upplysingar um:

Embeetti og nefndir i klibbnum.

Réttindi og skyldur nys félaga.

Meetingarkrofur og meetingarmerki.

Gjold til klubbsins. (Til hvers pau eru og hver upphad peirra er).
Dagatal/dagskra klubbsins.

vk wnN e

6. Helstu vidurkenningar.
Fraedsla um Lionshreyfinguna parf ad fela i sér upplysingar um:

1. Umdaemid / Fjolumdaemid. (Steerd og umfang).
2. Skipurit og stjérnendur hreyfingarinnar.
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3. Umdamisstjérar og fijolumdaemistjéri, og fulltrdar i umdaemisstjorn og
fiolumdaemisradi.
4. Svedli, svaedisstjorar.
5. bingin og helstu sameiginleg verkefni.
6. Skyldur gagnvart Alpjédastjorn.

Fraedsla um alpjédahreyfinguna

Hvad eru Lionsfélagar og Led.
Nafnid.

Markmidin / Sidareglurnar.
Upphafid.

Litirnir og kjorordin.

Login.

Skipuritid / Adalstédvarnar.
Alpjédabpingin.

. Fjoldi lionsfélaga og klubba.
10. Lionsbladid.

WX N R WN R

Helstu kostir vid pad ad taka patt i starfi Lions
e Einstaklingar fa taekifaeri til ad taka patt i vexti byggdarlagsins.
e Teakifeeri til ad taka @ abyrgdartilfinningu sinni fyrir velferd samfélags og mannkyns.
e Hin djupa gledi sem faest vid ad hjalpa 66rum.
e Menn njdta félagskaparins i klibbnum.
e patttaka i steerstu pjonustuhreyfingu heims.
e Moguleikar a pvi ad verda betri samborgari.
o Takifeeri til ad pjalfa leidtogahafileika sina.
e Rétturinn til ad gefa kost a sér til stjiérnunar hvort heldur er i klibbnum, umdaeminu
eda fjdlumdaeminu.
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Inntokuathofn
Geeta skal pess ad hafa hatidlegt umhverfi vid

inntokuathofn. Fundarstadur skal skreyttur eftir
fongum. Nyjum félogum 4 ad afhenda upplysingar

um Lionshreyfinguna, m.a. ma benda & bdkina “Vid ‘ '
leggjum lid. Saga 40 ara Lionsstarfs & islandi" sem

Svavar Gests ritstyrdi. Bokin faest a

Lionsskrifstofunni.

i stuttu mali felst inntokuathofnin i 5 lidum.

1. Formadur kallar verdandi félaga upp ad habordi, 4samt medmaelanda og eldri félaga
(félégum), sem patt taka i inntdkuathofninni. Gaetid pess ad fundarmenn sjai vel til.
Leggid dherslu 4 ad pad sem lesid er, sé lesid haegt og skyrt. [ sumum klubbum eru
eldri félagar ekki kalladir upp ad habordi heldur Iatnir lesa kynningu a
Lionshreyfingunni og sidareglurnar standandi fra ssetum sinum.

2. Formadur eda eldri félagi les kynningu a Lionshreyfingunni.

3. Formadur eda eldri félagi les sidareglurnar.

Formadur les markmid Lionsklubba og tekur sidan nyja félagann inn skv.
medfylgjandi texta.

5. A4 inntoku lokinni dvarpar formadur maka félagans eda bidur fyrir kvedjur

bpegar formadur tekur inn nyjan félaga er hann spurdur ad pvi hvort hann 6ski eftir pvi ad
gerast félagi i klibbnum. Til eru tveer atgafur af pessari spurningu og koma paer fram i kafla
20.4. Formadur velur sjalfur hvora hann notar eda einhvern svipadan texta. A naestu sidum
er inntokuathofnin sett upp i réttri ro6 hvad vardar lesinn texta. Leita parf nyjustu upplysinga
um félagafjolda og klubbafjélda og baeta inn i kynningartextann a peim st6dum sem
undirstrikadir eru.

Kynning a Lionshreyfingunni
(Eftirfarandi midast vid pad ad fleiri en einn félagi sé tekinn inn.)

AQ tilmaelum félaganefndar og samkveemt fundarsampykkt verda nu eftirtaldir teknir inn i
klubbinn ......cccccecvveenneee.

Eg vil bidja ykkur dsamt medmaelendum ad koma hér upp til min.
GAdir vaentanlegir Lionsfélagar

Lionshreyfingin, sem pid eru nu ad ganga i er staersta hreyfing alpjéda pjonustusamtaka i
heiminum. Alpjédasamband Lionsklibba var formlega stofnud hinn 7. jani arié 1917 i
Chicago i Bandarikjunum. Innan pess starfa meira en 40.000 klubbar i yfir 170 pjédlondum
med taepar 1,5 milljon félogum. Adalhvatamadur og stofnandi Lions-hreyfingarinnar var
Bandarikjamadurinn Melvin Jones, feeddur i Arizona hinn 13.janudar arid 1878. bad sem vakti
fyrir Melvin Jones var ad stofna fjdldahreyfingu, sem hefdi mannudarverk ad markmidi. Legdi
sjukum id og 6llum peim, sem bagt settu, gdmlum sem ungum, 6llum peim, sem ekki gaetu
annast sig sjalfir. Eftir honum er haft: “Mér var farid ad skiljast ad ménnum verdur litid
agengt, nema peir taki upp a pvi ad gera eitthvad fyrir adra".
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Lionsklabbar eru dvidjafnanlegur starfsvettvangur fyrir sérhvern dhugasaman og
framfarasinnadan mann. pvi ad innan vébanda peirra geta allir, ef naegur starfsvilji og dhugi
er fyrir hendi, fundié ahugamal vid sitt haefi til ad helga krafta sina i n(tid og framtid.
Lionssamtokin eru 6had stjornmalaflokkum og trumalafélégum.

Til [slands barst Lionshreyfingin arid 1951, en pa var fyrsti klibburinn stofnadur,
Lionsklibbur Reykjavikur, hinn 14. dgust. island er sjalfsteett fjislumdaemi innan
Alpjédasambands Lionsklibba og nefnist fjiolumdami 109, sem sidan skiptist i umdaemi 109

A og 109 B. [ umdaemi A eru klubbar med félaga og i umdaemi B klibbar med
félaga.
Lionsfélagar a 6llu landinu er pannig i dag talsins. Einn Lionessuklubbur er starfandi

og Leo klubbar eru 6 i dag.
Lionsklubburinn sem pid erud nu ad gangaieriumdaemi109__ 4
svaedi asamt 60rum klibbum. Hann var stofnadur arié og

modurklubbur hans er

Sidareglur Lionsfélaga

1. Littu & starf pitt sem kollun. Leystu pad svo af hendi ad pu dvinnur pér traust.

2. Leitastu vid ad gera starf pitt arangursrikt. Askildu pér haefilega umbun erfidis pins,
en reyndu ekki ad hagnast med éréttmaetum haetti.

3. Lattu ekki dvinning pinn verda a annarra kostnad.
Vertu hollur medbradrum pinum og heidarlegur gagnvart sjalfum pér.

5. Vertu aldrei eigingjarn. Leiki vafi a réttmeeti gerda pinna, breyttu pa vid naunga pinn
eins og pu vilt ad hann breyti vid pig.

6. Gerdu vinattu ad markmidi, ekki leid ad marki. Sonn vinatta krefst einskis i eigin pagu
og ma aldrei vera had gagnkveemum greida.

7. Raktu samfélagsskyldur pinar. Vertu hollur pegn pjédar og sveitarfélags baedi i ordi
og verki.

8. Hjalpadu medbraedrum pinum i vanda. beir sem um sart eiga ad binda purfa
hluttekningu, bagstaddir og minnimattar studning.

9. Vertu gaetinn i gagnryni og orlatur a vidurkenningu. Byggdu upp en rifduekki nidur.

Markmio Lionsklubba
1. Ad virkja og efla anda skilnings medal pj6da heims.
2. Ad efla meginreglur heilbrigds stjérnarfars og borgarlegra dyggda.

3. Ad starfa af dhuga ad aukinni velferd byggdarlagsins a svidi félagsmala, menningar
og almenns sidgaedis.

4. Ad tengja klubbana bondum vinattu, gdds félagsanda og gagnkvaems skilnings.

5. AOd skapa vettvang fyrir frjdlsar umraedur um 6ll malefni, sem almenning vardar, ad
bvi undanskyldu ad ekki séu reedd medal klubbfélaga malefni stjiornmalaflokka né
heldur sértrdarhépa.
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6. AJ hvetja félagslynda karlmenn og konur til ad pjona byggdarlagi sinu an
persdnulegs avinnings og hvetja til dugnadar og eflingar sidgaedis i vidskiptum,
idnadi, opinberri starfsemi og einkarekstri

Inntakan

Utgafa B
Pa hefur heyrt sidareglurnar og markmidin.

NU spyr ég pig

Viltu ganga til lids vid Lionshreyfinguna med inngdngu i Lions/Leo kldbbinn

par sem pu hefur svarad jatandi vil ég bidja medmaelanda pinn ad seema pig merki
Lionshreyfingarinnar til stadfestu a inngéngu pinni i klubbinn. (Hefur sému ord yfir hverjum
nyjum félaga ef fleiri eru). Fyrir hond klubbsins afhendi ég pér hér med upplysingamoppuna.
AJ lokum vona ég, ad pu munir eiga hér anaegjulegar stundir og byd pig velkominn i klibbinn
um leid og ég bid klubbfélagana ad taka undir pau ord min med I6fataki.

Eg vaenti pess og legg 4 pad mikla dherslu ad pu verdir starfsamur og starfsfus félagi, avallt
reidubuinn til ad leggja pig allan fram vid pau verkefni sem pér eru falin innan klubbsins og
eins vid pau verkefni sem klubburinn tekur sér fyrir hendur og vinnur ad. Med pvi ad vera
heil(l) og sivakandi i starfi vinnur pa klubbnum pad gagn, sem zetlast er til af pér. Vid leggjum
rika aherslu @ gd6a meetingu a8 fundum, sem og til peirra starfa, sem klibbfélagar verda
kalladir til.

Utgafa B
AJ pessum ordum maeltum spyr ég pig

Oskar pu eftir ad gerast félagi i Lionsklubbi

par sem pu hefur svarad jatandi vil ég bidja medmeelanda pinn ad seema big

merki Lionshreyfingarinnar til stadfestu & inngéngu pinni i kldbbinn. (Hefur sému ord yfir
hverjum nyjum félaga ef fleiri eru). Fyrir hénd klibbsins afhendi ég pér hér med
upplysingamdppuna. Ad lokum vona ég, ad pu munir eiga hér anaegjulegar stundir og byd pig
velkominn i klibbinn um leid og ég bid klubbfélagana ad taka undir pau ord min med
|6fataki. Eg vaenti pess og legg 4 pad mikla dherslu ad pu verdir starfsamur og starfsfus félagi,
avallt reidubuinn til ad leggja pig allan fram vid pau verkefni sem pér eru falin innan
kldbbsins og eins vid pau verkefni sem klubburinn tekur sér fyrir hendur og vinnur ad. Med
bvi ad vera heil(l) og sivakandi i starfi vinnur pu klibbnum pad gagn, sem aetlast er til af pér.
Vid leggjum rika aherslu @ gd6a meetingu a fundum, sem og til peirra starfa, sem klubbfélagar
verda kalladir til.

Um skyldur medmaelanda

Med pvi ad maela med nyjum félaga erud pid ad hjalpa klubbnum ykkar ad vidhalda og
endurnyja lifskraftinn i klibbnum. bid studlid ad pvi ad nyir straumar og vindar leiki um
kldbbinn ykkar. En adrar skyldur fylgja.
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Medmeelanda ber ad sja til pess ad nyr félagi:

e fdi ahrifamikla inntdkuathofn.

e fai moppu nyrra félaga og merki hreyfingarinnar.

¢ finni sig velkominn i klibbinn.

e sé kynntur fyrir 6llum félégum og stjornarménnum.

o fdiverkefni.

e faifraedslu um hreyfinguna og storf hennar innan klabbsins og fra umdaminu.
e fai sinum spurningum um klibbinn svarad.
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